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औद्योगिक वििाद अगिनियम, 1947 
[1947 का अगिनियम सखंयांक 14]1 

 [11 माचत, 1947] 
 
 

औद्योगिक वििादों के अन्िषेण और पररनििातरण के भलये और कनतपय 
अन्य प्रयोजिों के भलए उपबन्ि करिे के भलए अगिनियम 

 
यह समीचीन है क्रक औिोगिक वििादों के अन्िेषण और पररतनिामरण के मलये और इसमें इसके 

पश्चात ्िर्णमत कततपय अन्य प्रयोजनों के मलये उपबन्ि क्रकया जाए; 
 अतः एतदद्िारा तनम्नमलर्खत रूप में यह अगितनयममत क्रकया जाता है- 

 
अध्याय 1 
प्रारंभिक 

 
1. सकं्षिप्त िाम, विस्तार और प्रारम्ि-(1) यह अगितनयम औद्योगिक वििाद अगितनयम, 1947 

कहा जा सकेिा। 
2[(2) इसका विस्तार सम्पणूम भारत पर है।] 
(3) यह 1947 के अप्रलै के प्रथम ददन को प्रितृ होिा। 

 
2. पररिाषाए-इस अगितनयम में, जब तक क्रक विषय या सदभम में कोई बात विरुद्ि न हो- 
(क) ''समगुचत सरकार” से--- 
[(i) केन्रीय सरकार द्िारा 4[..........] या उसके प्रागिकार के अिीन या क्रकसी रेल कम्पनी 

द्िारा चलाए जाने िाले क्रकसी उद्योि से सपंतृत 5[.........] अथिा क्रकसी ऐसे तनयबंत्रत 
उद्योि से सपंतृत जो केन्रीय सरकार 6[.......] द्िारा इस तनममर्त् वितनददमष्ट्ट क्रकया 
जाए,] क्रकसी औद्योगिक वििाद के सम्बन्ि में 7[........] या, 8[ 9[ 10[ 11[ र्ाक कममकार 
(तनयोजन का वितनयमन) अगितनयम, 1948 (1948 का 9), की िारा 5-क के अिीन 
स्थावपत र्ॉक श्रम बोर्म या 1[कम्पनी अगितनयम, 1956 (1956 का 1) के अिीन 
स्थावपत एि पजीकृत] के अिीन स्थावपत भारतीय औद्योगिक विर्त् तनिम मलममटेर् या 
कममचारी राज्य बीमा अगितनयम, 1948 (1948 का 34) की िारा 3 के अिीन स्थावपत 
कममचारी राज्य बीमा तनिम, या कोयला खान भविष्ट्य तनगि और प्रकीणम उपबन्ि 
अगितनयम, 1948 (1948 का 46) की िारा 3-क के अिीन िदठत न्यासी बोर्म या 
कममचारी भविष्ट्य तनगि और प्रकीणम उपबन्ि अगितनयम, 1952 (1952 का 19) की 
िमश; िारा 5 क और िारा 5 ख के अिीन िदठत केन्रीय न्यासी बोर्म और राज्य 
न्यासो बोर्म या 2[* * *] या जीिन बीमा तनिम अगितनयम, 1956 (1956 का 31) 
की िारा 3 के अिीन स्थावपत भारतीय जीिन बीमा तनिम, या पजंीकृत तले और 
प्राकृततक िसै आयोि मलममटेर् या तनिेप बीमा और प्रत्यय प्रत्याभतूत तनिम 
अगितनयम, 1961 (1961 का 47)  को िारा 3 के अिीन स्थावपत तनिेप बीमा और 
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प्रत्यय प्रत्याभतूत तनिम, या भाण्र्ािारण तनिम अगितनयम, 1962 (1962 का 58) की 
िारा 3 के अिीन स्थावपत केन्रीय भाण्र्ािारण तनिम या भारतीय यतूनट रस्ट 
अगितनयम, 1963 (1963 का 52) को िारा 3 के अिीन स्थावपत भारतीय यतूनट रस्ट 
या खाद्य तनिम अगितनयम, 1964 (1964 का 37) की िारा 3 के अिीन स्थावपत 
भारतीय खाद्य तनिम, या दो अथिा दो से अगिक समीपस्थ राज्यों के मलये िारा 16 
के अिीन स्थावपत प्रबन्ि बोर्म, या 4[विमान पर्त्न प्रागिकरण अगितनयम, 1994 
(1994 का 55) की िारा 3 के अिीन िदठत भारतीय विमान पर्त्न प्रागिकरण या 
5प्रादेमशक ग्रामीण बैंक अगितनयम, 1976 (1976 का 21) की िारा 3 के अिीन 
स्थावपत प्रादेमशक ग्रामीण बकै, या तनयामत, उिार और प्रत्याभतूत तनिम मलममटेर् या 
भारतीय औद्योगिक पनुतनममाण तनिम मलममटेर् 6[राष्ट्रीय आिास बैंक अगितनयम, 
1987 (1987 का 53) की िारा 3 के अिीन स्थावपत राष्ट्रीय आिास बकै] 7[8[क्रकसी 
िाय ुयातायात सेिा या एक बैंक्रकि या एक बीमा कम्पनी, खान, तले िेत्र] [छािनी 
बोर्म] या महापर्त्न से सपंतृत औद्योगिक वििाद के सम्बन्ि में केन्रीय सरकार, तथा] 

(ii) क्रकसी अन्य औद्योगिक वििाद के सबंिं में राज्य सरकार, अमभप्रेत है; 
9[कक)] ''मध्यस्थ'' के अन्तिमत अगितनणामयक आता है;] 

10[11ककक) ''औसत िेतन'' से उस मजदरूी का औसत अमभपे्रत है, जो कममकार को- 
 

(i) ऐसे कममकार की दशा में, क्जसे मामसक सदंाय क्रकया जाता है उन तीन परेू 
कलणै्र्र मासों में, 

(ii) ऐसे कममकार की दशा में क्जसे साप्तादहक सदंाय क्रकया जाता है, उन चार परेू 
सप्ताहों में, 

(iii) ऐसे कममकार की दशा में, क्जसे दैतनक सदंाय क्रकया जाता है, उन बारह परेू कायम 
ददिसों में, 

सदय थी, जो उस तारीख के पिूमिती हो क्जस तारीख को औसत िेतन सदय हो जाता है, 
यदद उस कममकार ने, यथाक्स्थतत, तीन परेू कलेण्र्र मास तक या चार परेू सप्ताह तक या बारह 
परेू कायम-ददिस तक काम क्रकया है, और जहााँ क्रक ऐसी िणना नही की जा सकती है िहााँ औसत 
िेतन की िणना उस मजदरूी के औसत के रूप में की जाएिी जो कममकार, को उस कालािगि के 
दौरान सदेंय थी, क्जसमें उसने िास्ति मे काम क्रकया ] 

1[ख) “अगितनणमय'' से क्रकसी औद्योगिक वििाद के या तत्सबंिंी क्रकसी अन्य प्रश्न के सम्बन्ि में 
क्रकसी श्रम न्यायालय, औद्योगिक अगिकरण या राष्ट्रीय औद्योगिक अगिकरण द्िारा क्रकया िया 
अन्तररम या अक्न्तम अििारण अमभप्रेत है, और िारा 10-क के अिीन क्रकया िया माध्यस्थम,् 
पचाट इसके अन्तिमत आता है,] 

2[(खख) ''बैंककारी कम्पनी'' से बैंककारी कम्पनी अगितनयम, 1949 3(1949 का 10) को िारा 5 में 
यथापररभावषत ऐसी बैंककारी कम्पनी अमभप्रेत है, क्जसकी शाखाए ंया अन्य स्थापन एक से 
अगिक राज्यों में हो और 4[भारतीय तनयामत-आयात बैंक,] 5[भारतीय औद्योगिक पनुतनमामण बकै,] 
6[.........] 7[भारतीय लघ ुउद्योि विकास बकै अगितनयम, 1989 (1989 का 39) की िारा 3 के 
अिीन िदठत भारतीय लघ ुउद्योि विकास बकै, भारतीय ररजिे बकै, भारतीय स्टेट बैंक, 
8(बैंककारी कम्पनी उपिम का अजमन और अतंरण) अगितनयम, 1970 (1970 का 5 की िारा 3 
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के अिीन िदठत तत्स्थानी नया बैंक 9(बैंककारी कम्पनी (उपिमों का अजमन ओर अन्तरण  
अगितनयम, 1980 की िारा 3 के अिीन िदठत तत्स्थानी नया बैंक और भारतीय स्टेट बैंक 
(समनषुिंी बैंक) अगितनयम, 1959 में यथापररभावषत कोई भी समनषुिंी बैंक इसके अन्तिमत 
आत ेहै,] 

(ि) ''बोर्म'' से इस अगितनयम के अिीन िदठत सलुह बोर्म अमभपे्रत है; 
1[िि) “बदंी'' से क्रकसी तनयोजन का स्थान या उसके क्रकसी भाि का स्थायी रूप से बन्द क्रकया जाना 

अमभप्रेत है ;] 
(घ) “सलुह अगिकारी'' से इस अगितनयम के अिीन तनयतुत सलुह अगिकारी अमभपे्रत है; 
(र्) ''सलुह कायमिाही'' से क्रकसी सलुह अगिकारी या बोर्म द्िारा इस अगितनयम के अिीन की िई 

कोई कायमिाही अमभप्रेत है ; 
2[(र्र्) ''तनयबंत्रत उद्योि'' से कोई ऐसा उद्योि अमभप्रेत है क्जसका सघं द्िारा तनयतं्रण में मलया जाना 

क्रकसी केन्रीय अगितनयम द्िारा लोक दहत में समीचीन घोवषत कर ददया िया है ;] 
3[* * * * *] 

(च) ''न्यायालय'' से इस अगितनयम के अिीन िदठत जांच न्यायालय अमभप्रेत है; 
(छ) ''तनयोजक'' से- 

(i) 4[केन्रीय सरकार या क्रकसी राज्य सरकार के क्रकसी विभाि द्िारा या उसके प्रागिकार के 
अिीन चलाए िए उद्योि के सम्बन्ि में, इस तनममर्त् विदहत प्रागिकारी या जहां क्रक 
कोई प्रागिकारी विदहत नही है, िहां विभािाध्यि अमभप्रते है;] 

(ii) क्रकसी स्थानीय प्रागिकारी द्िारा या उसकी ओर से चलाए िए उद्योि के सम्बन्ि में 
उस प्रागिकारी का मखु्य कायामपालक अगिकारी अमभपे्रत है; 

5[(छछ) ''कायमपामलका'' से क्रकसी व्यिसाय सघं के सम्बन्ि में, ऐसा तनकाय, चाहे िह क्रकसी भी नाम से 
ज्ञात हो, अमभप्रेत है क्जसे व्यिसाय सघं के कायमकलाप का प्रबिं सौप िया हो;] 

  6[* * * * *] 
(झ) क्रकसी बोर्म, न्यायालय या अगिकरण के अध्यि या अन्य सदस्य के रूप में अपनी तनयकु्तत के 

प्रयोजन के मलये कोई व्यक्तत “स्िततं्र'' समझा जाएिा यदद िह ऐसे बोर्म, न्यायालय, या 
अगिकरण को तनदेमशत औद्योगिक वििाद से या ऐसे वििाद से प्रत्यित; प्रभावित क्रकसी उद्योि 
से ससंतर्त् नही है “ 
7[परन्त ुक्रकसी भी व्यक्तत का केिल इसी तथ्य के कारण स्ितन्त्र होना समाप्त नही हो जाएिा 
क्रक िह क्रकसी ऐसी तनिममत कम्पनी का शयेरिारक है जो ऐसे औद्योगिक वििाद से ससंतत है 
या क्जसका उससे प्रभावित होना सभंाव्य है, क्रकन्त ुऐसी दशा मे िह समगुचत सरकार को यह 
प्रकट करेिा क्रक उस कम्पनी में उसके द्िारा िाररत शयेर क्रकस प्रकार के हैं और क्रकतने के है; ] 

8(ञ) ''उद्योि'' से तनयोजकों का कोई भी कारबार, व्यिसाय उपिम, वितनमामण या आजीविका 
अमभप्रेत है और कममकारों की कोई भी आजीविका, सिेा, तनयोजन, हस्तमशल्प या औद्योगिक 
उपजीविका या उपव्यिसाय इसके अन्तिमत आता है; 

(ट) ''औद्योगिक वििाद” से तनयोजकों और तनयोजकों के बीच का, या तनयोजकों और कममकारों के 
बीच का, या कममकारों और कममकारों के बीच का ऐसा वििाद या मतभेद अमभप्रेत है, जो क्रकसी 
व्यक्तत के तनयोजन या अतनयोजन से या तनयोजन के तनबिंनों या श्रम-पररक्स्थततयों से ससंतत 
है; 
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1[(टक) ''औद्योगिक स्थापन या उपिम'' से ऐसा स्थापन या उपिम अमभप्रेत है क्जसमे कोई उद्योि 
चलाया जाता है । 
परन्त ुजहां क्रकसी स्थापन या उपिम में अनेक क्रियाकलाप क्रकए जात ेहैं और ऐसे क्रियाकलापों 
में से कैिल एक उद्योि है या कुछ क्रियाकलाप उद्योि है, िहां,- 
(क) यदद ऐसे क्रियाकलाप, जो एक उद्योि है, करने िाले स्थापन या उपिम की कोई यतूनट ऐसे 

स्थापन या उपिम की अन्य यतूनट या यतूनटों से पथृक् करणीय है, तो ऐसे यतूनट को एक 
पथृक औद्योगिक स्थापन या उपिम समझा जाएिा ; 

(ख) यदद ऐसे स्थापन या उपिम या उसके क्रकसी यतूनट में क्रकया जाने िाला प्रिान क्रियाकलाप 
या प्रिान क्रियाकलापों में से प्रत्येक क्रियाकलाप, एक उद्योि है और ऐसे स्थापन या उपिम 
या उसके क्रकसी यतूनट में चलाया जा रहा अन्य क्रियाकलाप या अन्य क्रियाकलापों में से 
प्रत्येक क्रियाकलाप पथृक् करणीय नही है और ऐसे प्रिान क्रियाकलाप या क्रियाकलापों के 
चलाए जाने या चलाये जाने में सहायता करने के प्रयोजन के मलये, यथाक्स्थतत, सम्पणूम 
स्थापन या उपिम या उसके यतूनट को एक औद्योगिक स्थापन या उपिम समझा जाएिा;] 

2[(टट) ''बीमा कम्पनी'' से बीमा अगितनयम, 1938 (1938 का 4) की िारा 2 में यथापररभावषत ऐसी 
बीमा कम्पनी अमभप्रेत है, क्जसकी शाखाएं या अन्य स्थापन एक से अगिक राज्यों में हो ;)। 

3[टटक) “खादी का िही अथम है, जो खादी और ग्रामोद्योि आयोि अगितनयम, 1956 (1956 का 6) की 
िारा 2 के खण्र् (घ) में है ; ] 

3[3[टटख)] [श्रम न्यायालय'' से िारा 7 के अिीन िदठत श्रम न्यायालय अमभप्रेत है ; ] 
4[(टटट)  “कामबदंी'' स े(उसके व्याकरर्णक रूपों और सजातीय पदों सदहत क्रकसी तनयोजक की क्रकसी ऐसे 

कममकार को, क्जसका नाम उसके औद्योगिक ज्ञापन के मस्टर रोल में दजम है और क्जसकी छंटनी 
नही की िई है, कोयले, शक्तत या कच्ची सामग्री की कमी के या स्टाक के सगंचत हो जाने के 
या मशीनरी के ठप्प हो जाने के कारण 5[या प्राकृततक विपवर्त् या क्रकसी अन्य सबंगंित कारण से] 
काम देने में असफलता, इंकार या असमथमता अमभप्रेत है। 

 
स्पष्टीकरण-हर ऐसे कममकार के बारे में, क्जसका नाम औद्योगिक स्थापन के मस्टर रोल में दजम 

है और जो क्रकसी ददन प्रसामान्य काम घटंो के दौरान उस समय. जो तत्ियोजनाथम तनयत है, औद्योगिक 
स्थापन में काम करने के मलये स्िय ंउपक्स्थत होता है और तनयोजक द्िारा उस ेकाम उसके ऐसे 
उपक्स्थत होने कें  दो घटें के अन्दर नहीं ददया जाता है, यह समझा जाएिा क्रक उसकी इस खंर् के अथम 
के अन्दर उस ददन के मलये कामबदंी की िई है : 

 
परन्त ुयदद कममकार को क्रकसी ददन की क्रकसी पारी के प्रारम्भ में काम ददए जाने के बजाय उससे 

कहा जाता है क्रक िह उस ददन की पारी के दसूरे अिम भाि के दौरान उस प्रयोजन के मलये उपक्स्थत हो 
और तब उसे काम ददया जाता है तो उसके बारे में समझा जाएिा क्रक उसकी उस ददन के केिल आिे 
भाि के मलये कामबदंी की िई है: 

 
परन्त ुयह और क्रक यदद उसे इस प्रकार उपक्स्थत होने के पश्चात ्भी ऐसा कोई काम नही ददया 

जाता है तो उसके बारे में यह न समझा जाएिा क्रक उसकी उस ददन का पारी के दसूरे अिमभाि के मलए 
कामबन्दी की िई है और िह उस ददन के उस भाि के मलये परूी आिाररक मजदरूी और परेू महिाई भरे्त् 
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का हकदार होिा; 
(ठ) ''तालाबन्दी” से 1[तनयोजन-स्थान का अस्थायी रूप से बन्द कर ददया जाना या काम का 

तनलम्बन, या तनयोजक का अपने द्िारा तनयोक्जत व्यक्ततयों में स ेक्रकतने ही व्यक्ततयों को 
तनयोजन में लिाए रखने स ेइंकार करना अमभप्रेत है ; 

2[(ठक) “महापर्त्न” से भारतीय पर्त्न अगितनयम, 1908 (1908 का 15) की िारा 3 के खंर् (8) में 
यथापररभावषत महापर्त्न अमभपे्रत है ; 

(ठख) ''खान'' से खान अगितनयम, 1952 (1952 का 35) की िारा 2 की उपिारा (1) के खर् (ञ) में 
यथापररभावषत खान अमभप्रते है ;] 

3[(ठठ) “राष्ट्रीय अगिकरण'' से िारा 7ख के अिीन िदठत राष्ट्रीय औद्योगिक अगिकरण अमभप्रेत 
है ;] 

4[ठठठ] ''पदागिकारी” के अन्तिमत क्रकसी व्यिसाय सघं के सबंिं में, उसका कोई भी सदस्य आता है, 
क्रकन्त ुइसके अन्तिमत लेखापरीिक नहीं आता ;] 

(र्) 'विदहत'' से इस अगितनयम के अिीन बनाए िए तनयमों द्िारा विदहत अमभप्रते है; 
(ढ) ''लोक उपयोिी सेिा'' से अमभपे्रत है- 

(i)  कोई भी रेल सेिा 5[या िाय ुसेिा द्िारा याबत्रयों या माल के िहन के मलये कोई भी 
पररिहन सेिा;] 

6[(1-क)  क्रकसी महापर्त्न या र्ॉक में या उसके कायमकरण से सबंगंित कोई सेिा; 
(ii) क्रकसी औद्योगिक स्थापन का ऐसा अनभुाि, क्जसके कायमकरण पर उस स्थापन का या 

उसमें तनयोक्जत कममकारों का िेम तनभमर करता है; 
(iii) कोई र्ाक, टेलीग्राफ या टेलीफोन सेिा, 
(iv) कोई उद्योि जो जनता को शक्तत, रोशनी या जल का प्रदाय करता है; 
(v) सािमजतनक मलिहन या सफाई का कोई ततं्र; 
(vi) 1[प्रथम अनसुचूी] में वितनददमष्ट्ट कोइ ऐसा उद्योि, क्जसे समगुचत सरकार, यदद उसका 

समािान हो िया है क्रक लोक आपात या लोक दहत में ऐसा करना अपके्षित है, शासकीय 
राजपत्र में अगिसचूना द्िारा, इस अगितनयम के प्रयोजनों के मलये उतनी कालािगि के 
मलये, क्जतनी उस अगिसचूना में वितनददमष्ट्ट की जाए, लोक उपयोिी सेिा घोवषत करे: 
परन्त ुइस प्रकार वितनददमष्ट्ट कालािगि प्रथमत: छह महीने से अगिक की न होिी, क्रकन्त ु
उसे िसैी ही अगिसचूना द्िारा एक समय में छह मास से अनगिक की क्रकसी कालािगि 
के मलये समय-समय पर उस दशा में बढ़ाया जा सकेिा क्जसमें लोक आपात या लोक 
दहत में इस प्रकार बढाया जाना समगुचत सरकार की राय में अपेक्षित है; 

(ण) ''रेल कम्पनी'' से भारतीय रेल अगितनयम, 1890 (1890 का 9) की िारा 3 में यथापररभावषत 
रेल कम्पनी अमभप्रेत है ; 

2[(णण) ''छंटनी'' से तनयोजक द्िारा क्रकसी कममकार की सेिा का ऐसा पयमिसान अमभप्रेत है, जो 
अनशुासन सबंिंी कायमिाही के रूप में ददये िये दण्र् से मभन् न क्रकसी भी कारण स ेक्रकया िया 
हो, क्रकन्त ुइसके अन्तिमत तनम्नमलर्खत नहीं आत ेहै- 
(क) कममकार की स्िेच्छया तनिवृर्त् अथिा 
(ख) अगििावषमकी आय ुका हो जाने पर कममकार की उस दशा में तनितृत क्जसमें तनयोजक और 

सपंतृत कममकार के बीच हुए क्रकसी तनयोजन सवंिदा में उस तनममर्त् कोई अनबुन्ि अन्तविमष्ट्ट 
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हो; अथिा 
3[(खख) तनयोजक और सपंतृत कममकार के बीच हुए तनयोजन सवंिदा के समाप्त हो जाने पर 

उसका निीकरण न क्रकए जाने या तनयोजन सवंिदा में उस तनममर्त् अन्तविमष्ट्ट क्रकसी 
अनबुिं के अिीन ऐसी सवंिदा का पयमिसान क्रकए जाने के फलस्िरूप क्रकसी कममकार की 
सेिा का पयमिसान; या''] 

(ि) इस आिार पर कममकार की सेिा का पयमिसान क्रक उसका स्िास् थ बराबर खराब रहा है; 
4[(त)  ''समझौता'' से सलुह कायमिाही के अनिुम में क्रकया िया समझौता अमभपे्रत है, और इसके 

अन्तिमत सलुह कायमिाही के अनिुम में क्रकए िए करार से अन्यथा तनयोजक और कममकार के 
बीच हुआ कोई ऐसा मलर्खत करार आता है, क्जस पर उसके पिकारों ने ऐसी रीतत से हस्तािर 
क्रकए हो जैसी विदहत की जाए और क्जसकी एक प्रतत समगुचत सरकार द्िारा  इस तनममर्त् 
प्रागिकृत अगिकारी को या सलुह अगिकारी को भेज दी िई हों;] 

(थ) “हर्ताल” से क्रकसी उद्योि में तनयोक्जत व्यक्ततयों के तनकाय द्िारा ममलकर काम बन्द कर 
ददया जाना या क्रकतने ही ऐसे व्यक्ततयों का जो इस प्रकार तनयोक्जत है या तनयोक्जत रहे है, 
काम करत ेरहने से या तनयोजन प्रततिहृीत करने से सक्म्ममलत रूप से इंकार करना या सामान्य 
मतत से इंकार करना अमभप्रते है;] 

1[(थथ) ''व्यिसाय सघं'' से व्यिसाय सघं अगितनयम, 1926 (1926 का 16) के अिीन रक्जस्रीकृत 
व्यिसाय सघं अमभप्रेत है, 

2[(द) “अगिकरण” से िारा 7 क के अिीन िदठत औद्योगिक अगिकरण अमभप्रेत है, और इसके 
अन्तिमत इस अगितनयम के अिीन 10 माचम, 1957 के पहले िदठत औद्योगिक अगिकरण आता 
है, 

1[(दक) “अनगुचत श्रम व्यिहार'' से पचंम अनसुचूी में वितनददमष्ट्ट व्यिहारों में से कोई व्यिहार अमभप्रेत 
है;]  
(दख) ''ग्रामोद्योि'' का िही अथम है जो खादों और ग्रामोद्योि आयोि अगितनयम, 1956 (1956 का 

61) की िारा 2 के खण्र् (ज) और में है ; ] 
3[(दद) ''मजदरूी” से िन के रूप में अमभव्यतत हो सकने िाला िह सब पाररश्रममक अमभप्रते है जो क्रकसी 

कममकार को यदद तनयोजन के अमभव्यतत या वििक्षित तनबन्िनों की पतूत म हो िई होती तो उसके 
तनयोजन या ऐसे तनयोजन में क्रकये िये काम की बाित उसे सदेंय होता और इसके अन्तिमत 
आत ेहै:- 
(i) (महंिाई भर्त्ा सदहत) ऐसे भरे्त् क्जनके मलये कममकार तत्समय हकदार है; 
(ii) क्रकसी िहृिास सवुििा का या रोशनी, जल गचक्रकत्सीय पररचयाम या अन्य सखु-सवुििा के 

प्रदाय का या क्रकसी सेिा का या खाद्यानों या अन्य िस्तओुं के ररयायती प्रदाय का 
मलू्य, 

(iii) कोई यात्री ररयायत; 
1[(iv) वििय या कारबार या दोनों के सिंिमन के मलये सदेंय कोई कमीशन; 

 क्रकन्त ुइसके अन्तिमत तनन्नमलर्खत नही आत ेहैं- 
(क) कोई बोनस; 
(ख) क्रकसी तत्समय प्रितृ विगि के अिीन क्रकसी पेशन-तनगि या भविष्ट्य-तनगि में या कममकार के 

फायदे के मलये तनयोजक द्िारा सदंर्त् या सदेंय कोई अमभदाय; 
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(ि) उसकी सेिा के पयमिसान पर सदेंय कोई उपदान;] 
4(घ) “कममकार'' से कोई ऐसा व्यक्तत (क्जसके अन्तिमत मशश ु के आता है) अमभपे्रत है, जो क्रकसी 
उद्योि में भार् ेया इनाम के मलये कोई शारीररक, अकुशल. कुशल, तकनीकी, सकं्रियात्मक, मलवपकीय 
या पयमिेिर्णक कायम करने के मलये तनयोक्जत है, चाहे तनयोश्जन के तनबन्िन अमभव्यतत हो या 
वििक्षित, और क्रकसी औद्तयगिक वििाद के सबि म ेइस अगितनयम के अिीन की क्रकसी कायमिाही 
के प्रयोजनो के मलये इसके अन्तिमत कोई ऐसा व्यक्तत आता है जो उस वििाद के सबंि में या उनके 
पररणामस्िरूप पदच्यतुत, या उन्मोगचत कर ददया िया है या क्जसकी छंटनी कर दी िई है अथिा 
क्जसकी पदच्यतुत, उन्मोचन या छंटनी क्रकए जाने से िह वििाद पदैा हुआ हो, क्रकन्त ुइसके अन्तिमत 
कोई ऐसा व्यक्तत नहीं आता है जो- 

(i) िाय ुसेना अगितनयम, 1950 (1950 का 45) या सेना अगितनयम, 1950 (1950 का 
46) या नौसेना अगितनयम, 1957 (1957 का 62) के अिीन हो; अथिा 

(ii) पमुलस सेिा में या क्रकसी कारािार के अगिकारी या अन्य कममचारी के रूप में तनयोक्जत 
हो; अथिा 

(iii) मखु्यत; प्रबन्िकीय या प्रशासतनक हैमसयत में तनयोक्जत हो, अथिा 
(iv) पयमिेिर्णक हैमसयत में तनयोक्जत होत ेहुए प्रततमास एक हजार छ: सौ रुपये से अगिक 

मजदरूी लेता हो अथिा या तो पद से सलंग्र कतमव्यों की प्रकृतत के या अपने में तनदहत 
शक्ततयों के कारण ऐसे कृत्यों का प्रयोि करता है जो मखु्यत; प्रबन्िकीय प्रकृतत के हैं। 

 
1[2-क एक कमतकार की पदच्यनुत आदद का िी औद्योगिक वििाद समझा जािा-जहां क्रक कोई 

तनयोजक क्रकसी कममकार को उन्मोगचत या पदच् यतु कर देता है, या उसकी छंटनी कर देता है, या उसकी 
सेिाएं अन्यथा पयमिमसत कर देता है, िहा ऐसे उन्मोचन, पदच् यतुत या छटनी या पयमिसान से ससंतत या 
उद् भतू कोई वििाद या मतभेद जो उस कममकार और उसके तनयोजक के बीच हो, इस बात के होत ेहुए 
भी क्रक न तो अन्य कममकार और न कममकारों का कोई सघं उस वििाद में पिकार है, औद्योगिक वििाद 
समझा जाएिा ।] 
 

अध्याय 2 
इस अगिनियम के अिीि प्रागिकारी 

 
3. कमत सभमनत-(1) ऐसे औद्योगिक स्थापन की दशा में, क्जसमे एक सौ या उससे अगिक 

कममकार तनयोक्जत है या पिूमिती बारह मासों में क्रकसी भी ददन तनयोक्जत रहे हैं, समगुचत सरकार 
तनयोजक स,े सािारण या विशषे आदेश द्िारा, यह अपेिा कर सकेिी की िह तनयोजकों के और उस 
स्थापन में लिे हुए कममकारों के प्रतततनगियों की एक कमम सममतत विदहत रीतत स ेिदठत करे, क्रकन्त ुऐसे 
क्रक सममतत में कममकारों के प्रतततनगियों की सखं्या तनयोजक के प्रतततनगियों की सखं्या से कम न हो । 
कममकारों के प्रतततनगि उस स्थापना में लिे हुए कममकारों में से विदहत रीतत से और व्यिसाय सघं 
अगितनयम, 1926 (1926 का 16) के अिीन रक्जस्रीकृत उनके व्यिसाय सघं स,े यदद कोई हों, परामशम 
करके चुने जायेंिे । 

(2) कमम सममतत का यह कतमव्य होिा क्रक िह तनयोजक और कममकारों के बीच सौहादम और अच्छे 
सम्बन्ि सतुनक्श्चत करने और बनाए रखने के उपाय सपं्रितृ करे और इस उद्देश्य से ऐसे मामलों पर 
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क्जनमें उनका सामान्य दहत है या क्जनसे उनका सामान्य सरोकार है, टीका-दटप्पणी करे और ऐस ेमामलों 
की बाित क्रकसी भी ताक्त्िक मतभेद का प्रशमन करने का प्रयास करे। 
 

4. सलुह अगिकारी-(1) समगुचत सरकार, शासकीय राजपत्र में अगिसचूना द्िारा, उतने व्यक्ततयों 
को, क्जतने िह ठीक समझ,े सलुह अगिकारी तनयतुत कर सकेिी, जो औद्योगिक वििादो में मध्यस्थता 
करने और उनमें समझौता कराने के कर्त्मव्य से भाररत क्रकए जायेंिे। 

 
(2) सलुह अगिकारी क्रकसी वितनददमष्ट्ट िेत्र के मलये, या क्रकसी वितनददमष्ट्ट िेत्र में वितनददमष्ट्ट 

उद्योिो के मलये, या एक या अगिक वितनददमष्ट्ट उद्योिो के मलए, और या तो स्थायी रूप से या सीममत 
कालािगि के मलये तनयतुत क्रकया जा सकेिा। 
 

5. सलुह बोर्डत-(1) समगुचत सरकार, जब भी ऐसा अिसर उद् भतू हो, औद्योगिक वििाद का 
समझौता सपं्रितृ करने के मलये सलुह बोर्म, शासकीय राजपत्र में अगिसचूना द्िारा, िदठत कर सकेिी।  
 

(2) बोर्म, अध्यि और दो या चार अन्य सदस्यों से, जैसा भी समगुचत सरकार ठीक समझे, 
िदठत होिा। 

(3) अध्यि स्ितन्त्र व्यक्तत होिा और अन्य सदस्य वििाद के पिकारों का प्रतततनगित्ि करने 
के मलए बराबर-बराबर सखं्या में तनयतुत व्यक्तत होंिे और क्रकसी पिकार का प्रतततनगित्ि करने के मलए 
तनयकु्तत व्यक्तत उसी पिकार की मसफाररश पर तनयतुत क्रकया जाएिा | 

 
परन्त ुयदद कोई पिकार यथापिूोतत मसफाररश विदहत समय में करने में असफल रहे तो 

समगुचत सरकार उस पिकार का प्रतततनगित्ि करने के मलए व्यक्ततयों को तनयतुत करेिी क्जन्हें िह 
उगचत समझे । 

(4) विदहत िणपतूत म होने पर ऐसा बोर्म, अध्यि या अपने क्रकसी सदस्य की अनपुक्स्थतत या 
अपनी सदस्य-सखं्या में कोई ररक्तत होने पर भी कायम कर सकेिा ; 

 
परन्त ुयदद समगुचत सरकार बोर्म को यह अगिसगूचत करे क्रक अध्यि या उसके क्रकसी अन्य 

सदस्य की सेिाएं उपलब्ि नहीं रह िई हैं तो बोर्म तब तक कायम नहीं करेिा जब तक, यथाक्स्थतत, नया 
अध्यि या सदस्य तनयतुत नहीं कर ददया जाता। 
 

6. जांच न्यायालय—(1) समगुचत सरकार, जब भी ऐसा अिसर उद् भतू हो, क्रकसी औद्योगिक 
वििाद से ससंतत या ससुिंत प्रतीत होने िाले क्रकसी मामले की जांच के मलये जांच न्यायालय का िठन, 
शासकीय राजपत्र में अगिसचूना द्िारा, कर सकेिी । 

 
(2) न्यायालय एक स्ितन्त्र व्यक्तत से या उतने स्ितन्त्र व्यक्ततयों से, क्जतने समगुचत सरकार 

ठीक समझे, िदठत हो सकेिा और जहां क्रक कोई न्यायालय दो या अगिक सदस्यों से िदठत हो िहा 
उनमें से एक अध्यि तनयतुत क्रकया जाएिा । 
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(3) विदहत िणपतूत म होने पर ऐसा न्यायालय, अध्यि या अपने क्रकसी सदस्य की अनपुक्स्थतत या 
अपनी सदस्य-सखं्या में कोई ररक्तत होने पर भी कायम कर सकेिा : 

परन्त ुयदद समगुचत सरकार न्यायालय को यह अगिसगूचत करे क्रक अध्यि की सेिाएं उपलब्ि 
नहीं रह िई हैं तो न्यायालय तब तक कायम नहीं करेिा जब तक नया अध्यि तनयतुत नही कर ददया 
जाता । 
 

1[7. श्रम न्यायालय—(1) समगुचत सरकार द्वितीय अनसुचूी में वितनददमष्ट्ट क्रकसी विषय सम्बन्िी 
औद्योगिक वििादों के न्याय तनणमयन के मलये और ऐसे अन्य कृत्यों के पालन के मलये, जैसे इस 
अगितनयम के अिीन उन्हें सौपे जाएं, एक या अगिक श्रम न्यायालयों का िठन, शासकीय राजपत्र में 
अगिसचूना द्िारा, कर सकेिी। 

 
(2) श्रम न्यायालय केिल एक व्यक्तत से िदठत होिा, क्जसकी तनयकु्तत समगुचत सरकार द्िारा 

की जाएिी । 
 
(3) कोई भी व्यक्तत श्रम न्यायालय के पीठासीन अगिकारी के रूप में तनयतुत क्रकए जाने के 

मलये तब तक अदहत नहीं होिा जब तक क्रक िह- 
1[(क) उच्च न्यायालय का न्यायािीश न हो, या न रह चुका हो, अथिा 
(ख) कम से कम तीन िषम की कालािगि तक क्जला न्यायािीश या अपर क्जला न्यायािीश न 

रह चुका हो, अथिा 
   2[* * * *] 

3[(घ) भारत में कोई न्यातयक पद कम से कम सात िषम तक िारण न कर चकुा हो, अथिा 
3[(र्) क्रकसी प्रान्तीय अगितनयम या राज्य अगितनयम के अिीन िदठत श्रम न्यायालय का कम 

से कम पांच िषम तक पीठासीन अगिकारी न रह चकुा हो । 
 

47-क. अगिकरण—(1) समगुचत सरकार, चाहे द्वितीय अनसुचूी में चाहे ततृीय अनसुचूी में  
वितनददमष्ट्ट क्रकसी भी विषय सम्बन्िी औद्योगिक वििादों के न्यायतनणमयन के मलये 5[और ऐसे अन्य 
कृत्यों का पालन करने के मलये जो इस अगितनयम के अिीन उन्हें सौंपे जाए ंएक या अगिक औद्योगिक 
अगिकरण, शासकीय राजपत्र में अगिसचूना द्िारा, िदठत कर सकेिी। 

 
(2) अगिकरण केिल एक व्यक्तत से िदठत होिा, क्जसकी तनयकु्तत समगुचत सरकार द्िारा की 

जाएिी। 
 
(3) कोई भी व्यक्तत अगिकरण के पीठासीन अगिकारी के रूप में तनयतुत क्रकए जाने के मलये तब 

तक अदहत नहीं होिा जब तक क्रकए िह- 
(क) उच्च न्यायालय का न्यायािीश न हो, या न रह चुका हो, अथिा 

[(कक) कम से कम तीन िषम की कालािगि तक क्जला न्यायािीश या अपर क्जला न्यायािीश न 
रह चुका हो। 7[***]] 
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(4) समगुचत सरकार, यदद िह ऐसा करना ठीक समझ,े अगिकरण को उसके समि की कायमिाही 
में सलाह देने के मलये दो व्यक्ततयों को असेसरों के रूप में तनयतुत कर सकेिी। 

 
7-ख. राष्रीय अगिकरण—(1) केन्रीय सरकार ऐसे औद्योगिक वििादों के न्यायतनणमयन के मलये 

क्जनमें केन्रीय सरकार की राय में राष्ट्रीय महत्च के प्रश्न अन्तग्रमस्त है या जो इस प्रकृतत के है क्रक एक 
से अगिक राज्यों में क्स्थत औद्योगिक स्थापनों का ऐसे वििादों में दहतबद्ि होना, या उनसे प्रभावित 
होना सम्भाव्य है, एक या अगिक राष्ट्रीय औद्योगिक अगिकरण, शासकीय राजपत्र मे अगिसचूना द्िारा, 
िदठत कर सकेिी। 

 

(2) राष्ट्रीय अगिकरण केिल एक व्यक्तत से िदठत होिा, क्जसकी तनयकु्तत केन्रीय सरकार 
द्िारा की जाएिी। 

 
(3) कोई भी व्यक्तत राष्ट्रीय अगिकरण के पीठासीन अगिकारी के रूप में तनयतुत क्रकए जाने के 

मलये तब तक अदहत नहीं होिा 1[जब तक क्रक िह क्रकसी उच्च न्यायालय का न्यायािीश न हो या न रह 
चुका हो।] 

 
(4) केन्रीय सरकार, यदद िह ऐसा करना ठीक समझ,े राष्ट्रीय अगिकरण को उसके समि की 

कायमिाही मे सलाह देने के मलये, दो व्यक्ततयों को असेसरों के रूप में तनयतुत कर सकेिी। 
 

 27-ि. श्रम न्यायालयों, अगिकरणों और राष्रीय अगिकरणों के पीठासीि अगिकाररयों के भलये 
निरहतताएं-कोई भी व्यक्तत श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण में पीठासीन अगिकारी के पद 
पर तनयतुत नहीं क्रकया जाएिा, और न बना रहेिा यदद- 

(क) िह स्ितन्त्र व्यक्तत नहीं है, अथिा 
(ख) उसने पैंसठ िषम की आय ुप्राप्त कर ली है ।] 

 
3[8. ररक्ततयों का िरा जािा-यदद श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण के पीठासीन 

अगिकारी के पद में या बोर्म या न्यायालय के अध्यि के या क्रकसी अन्य सदस्य के पद में (अस्थायी 
अनपुक्स्थतत से ममत्र) कोई ररक्तत क्रकसी भी कारण से हो जाती है तो राष्ट्रीय अगिकरण की दशा मे 
केन्रीय सरकार, और क्रकसी अन्य दशा में समगुचत सरकार, क्रकसी अन्य व्यक्तत को उस ररक्तत को भरने 
के मलये इस अगितनयम के उपबन्िों के अनसुार तनयतुत करेिी, और कायमिाही उस प्रिम से, जब ररक्तत 
भरी जाती है, यथाक्स्थतत, श्रम न्यायालय, अगिकरण, राष्ट्रीय अगिकरण, बोर्म या न्यायालय के समि 
चाल ूरखी जा सकेिी। 
 

9. बोर्डों आदद को िदठत करिे िाले आदेशों की अनंतमता-(1) समगुचत सरकार का या केन्रीय 
सरकार का कोई भी आदेश, क्जससे क्रकसी व्यक्तत की तनयकु्तत, बोर्म या न्यायालय के अध्यि या क्रकसी 
अन्य सदस्य के रूप में या श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकारण के पीठासीन अगिकारी के 
रूप में की िई हैं, क्रकसी भी रीतत से प्रश्नित नही क्रकया जाएिा; और क्रकसी बोर्म या न्यायालय के 
समि का कोई भी कायम या कायमिाही ऐसे बोर्म या न्यायालय में क्रकसी ररक्तत के या उसके िठन में 
क्रकसी त्रदुट के अक्स्तत्ि के आिार पर ही क्रकसी भी रीतत से प्रश्नित नहीं की जाएिी । 



Page 15 of 56 

 

 
(2) सलुह कायमिाही के अनिुम में क्रकया िया कोई भी समझौता केिल इस तथ्य के कारण ही 

अविगिमान्य नहीं होिा क्रक ऐसा समझौता, यथाक्स्थतत, िारा 12 की उपिारा (6) में या िारा 13 की 
उपिारा (5) में तनददमष्ट्ट कालािगि के अिसान के पश्चात ्क्रकया िया था। 

 
(3) जहााँ क्रक बोर्म के समि की सलुह कायमिाही के अनिुम में क्रकए िए क्रकसी समझौत ेकी 

ररपोटम पर बोर्म के अध्यि और अन्य सभी हस्तािर कर देत ेहैं िहां ऐसा समझौता, केिल इसी कारण 
अविगिमान्य नहीं होिा क्रक कायमिाही के क्रकसी भी प्रिम के दौरान बोर्म के सदस्यो में से (क्जनके 
अन्तिमत अध्यि आता है) कोई आकक्स्मक अथिा अपिूमकक्ल्पत रूप मे अनपुक्स्थत था ।] 
 

 

4[अध्याय 2-क 
तब्दीली की सचूिा 

 
9-क. तब्दीली की सचूिा - कोई भी तनयोजक, जो क्रकसी कममकार को लाि ूसेिा की शतों मे 

क्रकसी ऐसे विषय की बाित, जो चतथुम अनसुचूी में वितनददमष्ट्ट है, कोई तब्दीली करने की प्रस्थापना करता 
है- 

(क) ऐसे कममकार को, क्जस पर ऐसी तब्दीली का प्रभाि पड़ना सम्भाव्य हो, प्रस्थावपत तब्दीली 
की प्रकृतत की विदहत रीतत से सचूना ददए बबना, अथिा 

(ख) ऐसी सचूना दने के इतकीस ददन के भीतर, ऐसी तब्दीली नहीं करेिा; 
परन्त ुऐसी कोई तब्दीली करने के मलये उस दशा में क्रकसी भी सचूना की अपेिा नही होिी 

क्जसमें क्रक- 
(क) तब्दीली 1[क्रकसी समझौत ेया अगितनणमय] के अनसुरण में की िई है; अथिा 
(ख) िे कममकार, क्जन पर उस तब्दीली का प्रभाि पड़ना सभाव्य हो, ऐसे व्यक्तत हैं क्जन्हें 

फंर्ामेटल एण्र् सप्लीमेंटरी रूल्स अथामत ् मौमलक और अनपुरूक तनयम, मसविल सविमसेज 
(तलामसक्रफकेशन, कंरोल एण्र् अपील) रूल्स अथामत ् मसविल सेिा (ििीकरण, तनयतं्रण और 
अपील) तनयम, मसविल सविमसेज (टेम्पोरेरी सविमस) रूल्म अथामत ्मसविल सेिा (अस्थायी सेिा) 
तनयम, ररिाइज्र् लीि रूल्स अथामत पनुरीक्षित छुट्टी तनयम, मसविल सविमस रेग्यलेुशन अथामत ्
मसविल सेिा वितनयम, मसविमलयन्स इन डर्फें स सविमसेज तलामसक्रफकेशन, कन्रोल एण्र् 
अपील) रूल्स अथिा रिा सेिाओ ंमें मसविमलयन (ििीकरण, तनयन्त्रण और अपील) तनयम, 
या भारतीय रेल स्थापन सदंहता या कोई अन्य तनयम या वितनयम, जो समगुचत सरकार 
द्िारा शासकीय राजपत्र में इस तनममर्त् अगिसगूचत क्रकए जाएं, लाि ूहोत ेहैं। 

 
9-ख. छूट देिे की सरकार की शक्तत-जहां क्रक समगुचत सरकार की यह राय हो क्रक औद्योगिक 

स्थापनों के क्रकसी ििम को या क्रकसी औद्योगिक स्थापन में तनयोक्जत कममकारों के क्रकसी ििम को िारा 
9-क के उपबन्िों का लाि ूहोना उससे सम्बद्ि तनयोजको पर ऐसा प्रततकूल प्रभाि र्ालता है क्रक इस 
प्रकार लाि ूक्रकए जाने से सम्प्रतत उद्योि पर िम्भीर प्रततक्रिया होिी और यह क्रक लोकदहत ऐसा 
अपेक्षित करता है, िहा समगुचत सरकार, शासकीय राजपत्र में अगिसचूना द्िारा, तनदेश दे सकेिी क्रक 
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उतत िारा के उपबन्ि औद्योगिक स्थापनों के उस ििम को या क्रकसी औद्योगिक स्थापन में तनयोक्जत 
कममकारों के उस ििम को लाि ूनही होंिे या ऐसी शतो के अध्यिीन रहत ेहुए लाि ूहोंिे क्जन्हे अगिसचूना 
में वितनददमष्ट्ट क्रकया जाए। 
 

अध्याय 3 
वििादों का बोर्डों न्यायालयों या अगिकरणों को निदेश 

 
10. वििादों का बोर्डों. न्यायालयों या अगिकरणों को निदेश—(1) 2[जहां क्रक समुगचत सरकार की 

यह राय है क्रक कोई औद्योगिक वििाद विद्यमान है या उसके होने की आशकंा है िहां िह मलर्खत 
आदेश द्िारा क्रकसी भी समय- 

(क) उस वििाद का समझौता कराने के मलए उसे बोर्म को तनदेमशत कर सकेिी, अथिा 
(ख) वििाद से ससंतत या ससुिंत प्रतीत होने िाले क्रकसी मामले को जांच के मलये न्यायालय 

को तनदेमशत कर सकेिी, अथिा 
3(ि) वििाद को, या वििाद से ससंतत या ससुिंत प्रतीत होने िाले क्रकसी मामले को, यदद िह 

क्रकसी ऐसे विषय के सम्बन्ि में हो जो द्वितीय अनसुचूी में वितनददमष्ट्ट है, न्यायतनणमयन 
के मलये क्रकसी श्रम न्यायालय को तनदेमशत कर सकेिी, अथिा 

(घ) वििाद को, या वििाद स ेससंतत या ससुिंत प्रतीत होने िाले क्रकसी मामले को, चाहे िह 
द्वितीय अनसुचूी में चाहे ततृीय अनसुचूी मे वितनददमष्ट्ट क्रकसी विषय के सम्बन्ि में हो, 
न्यायतनणमयन के मलये क्रकसी अगिकरण को तनदेमशत कर सकेिी : 

 
परन्त ुजहां क्रक वििाद ततृीय अनसुचूी में वितनददमष्ट्ट क्रकसी विषय के सबंिं में हो और उससे एक 

सौ से अगिक कममकारों पर प्रभाि पड़ना सम्भाव्य न हो िहां यदद समगुचत सरकार ठीक समझे तो खण्र् 
(ि) के अिीन श्रम न्यायालय को तनदेश कर सकेिी; ] 

 

1[परन्त ुयह और क्रक] जहां क्रक वििाद क्रकसी लोक उपयोिी सेिा के सम्बन्ि में हो और िारा 22 
के अिीन सचूना दे दी िई हो, िहां जब तक क्रक समगुचत सरकार का यह विचार न हो क्रक सचूना 
तचु्छतया या तिं करने के मलये दी िई है, या ऐसा करना समीचीन न होिा, िह इस बात के होत ेहुए 
भी क्रक वििाद की बाित इस अगितनयम के अिीन कोई अन्य कायमिादहयां प्रारम्भ हो चुकी हो, इस 
उपिारा के अिीन तनदेश करेिी। 

2[परन्त ुयह और क्रक जहा वििाद ऐसा है क्जसके सबंिं में केन्रीय सरकार समगुचत सरकार है 
िहां िह सरकार, वििाद को राज्य सरकार द्िारा िदठत, यथाक्स्थतत, श्रम न्यायालय या औद्योगिक 
अगिकरण को, तनदेमशत करने के मलये सिम होिी। ] 

 

2[(1-क जहां क्रक केन्रीय सरकार की यह राय हो क्रक कोई औद्योगिक वििाद विद्यमान है या 
उसके होने की आशकंा है और वििाद में राष्ट्रीय महत्ि का कोई प्रश्न अतंग्रमस्त है, या वििाद इस प्रकृतत 
का है क्रक एक से अगिक राज्यों में क्स्थत औद्योगिक स्थापना का ऐसे वििाद में दहतबद्ि होना या 
उससे प्रभावित होना सम्भाव्य है, और यह क्रक वििाद राष्ट्रीय अगिकरण द्िारा न्याय-तनणीत होना 
चादहए िहां केन्रीय सरकार, चाहे िह उस वििाद के सम्बन्ि में समगुचत सरकार हो या न हो, वििाद को 
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या वििाद से ससंतत या ससुिंत प्रतीत होने िाले मामले को चाहे िह द्वितीय अनसुचूी में चाहे ततृीय 
अनसुचूी में वितनददमष्ट्ट क्रकसी विषय के सम्बन्ि में हों, न्यायतनणमयन के मलये मलर्खत आदेश द्िारा 
क्रकसी भी समय राष्ट्रीय अगिकरण को तनदेमशत कर सकेिी । 

 
(2) जहां क्रक औद्योगिक वििाद के पिकार वििाद का तनदेश बोर्म, न्यायालय 4[श्रम न्यायालय, 

अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण] को क्रकए जान ेके मलये विदहत रीतत से, चाहे सयंतुतत: चाहे पथृक् त: 
आिेदन करत ेहैं, िहां यदद समगुचत सरकार का समािान हो जाता है क्रक आिेदन करने िाले व्यक्तत हर 
एक पिकार की बहुसखं्या का प्रतततनगित्ि करत ेहैं तो िह तदनसुार तनदेश करेिी। 

 

5[(2-क) इस िारा के अिीन श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण को क्रकसी 
औद्योगिक वििाद को तनदेमशत करने िाले आदेश में िह कालािगि वितनददमष्ट्ट की जाएिी क्जसके भीतर 
ऐसा श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण उस वििाद के सम्बन्ि म ेअपना अगितनणमय 
सरकार को, प्रस्ततु करेिा : 

 
परन्त ुजहा ऐसा औद्योगिक वििाद क्रकसी व्यक्ष्ट्टक कममकार से सबंगंित है िहा ऐसी कालािगि 

तीन मास से अगिक नहीं होिी: 
 
परन्त ुयह और क्रक जहां क्रकसी औद्योगिक वििाद के पिकार विदहत रीतत से, चाहे सयंतुतत: या 

पथृकत: ऐसी कालािगि के विस्तार के मलये या क्रकसी अन्य कारण से, श्रम न्यायालय, अगिकरण या 
राष्ट्रीय अगिकरण को आिदेन करत ेहैं, और यदद श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण का 
पीठासीन अगिकारी ऐसी कालािगि का विस्तार करना आिश्यक या समीचीन समझता है, तो िह ऐसे 
कारणों सदहत, जो अमभमलर्खत क्रकए जाएं, ऐसी कालािगि का विस्तार ऐसी अततररतत कालािगि के मलये 
कर सकेिा, जो िह ठीक समझे: 

 
परन्त ुयह और भी क्रक इस उपिारा में वितनददमष्ट्ट क्रकसी कालािगि की, यदद कोई हो, सिंणना 

करने में िह कालािगि क्जसके मलए श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण के समि 
कायमिादहयों को क्रकसी मसविल न्यायालय के क्रकसी व्यादेश या आदेश द्िारा रोक ददया िया था, 
अपिक्जमत की जाएिी : 

 
परन्त ुयह और भी क्रक श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण के समि की कायमिदहयां 

केिल इस आिार पर व्यपित नहीं हो जाएंिी क्रक इस उपिारा के अिीन वितनददमष्ट्ट कालािगि ऐसी 
कायमिादहयों के परूा होने के पिूम, समाप्त हो िई थी । ] 

 
(3) जहां क्रक कोई औद्योगिक वििाद बोर्म श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण को 

इस िारा के अिीन तनदेमशत क्रकया िया है िहां समगुचत सरकार ऐसे वििाद के ससिं मे की िई क्रकसी 
ऐसी हड़ताल या तालाबन्दी का, जो तनदेश की तारीख को विद्यमान हो, चाल ू रखना आदेश द्िारा 
प्रततवषद्ि कर सकेिी । 
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2[(4) जहां क्रक क्रकसी औद्योगिक वििाद को श्रम न्यायालय या अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण 
को इस िारा के अिीन तनदेमशत करने िाले क्रकसी आदेश में या क्रकसी पश्चातिती आदेश में समगुचत 
सरकार ने न्यायतनणमयन के मलये वििाद के प्रश्न वितनददमष्ट्ट कर ददए हैं िहां यथाक्स्थतत, 4[श्रम 
न्यायालय या अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण अपने न्यायतनणमयन को उन प्रश्नो और उनसे आनषुगंिक 
विषयों तक ही सीममत रखिेा। 

 
(5) जहां क्रक क्रकसी स्थापन या क्रकन्हीं स्थापनों से समपतृ त कोई वििाद श्रम न्यायालय, 

अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण को इस िारा के अिीन तनदेमशत क्रकया िया है या क्रकए जाने को है 
और समगुचत सरकार की राय, या तो उसे इस तनममर्त् क्रकए िए आिेदन पर या अन्यथा, यह हो क्रक 
वििाद इस प्रकृतत का है क्रक उसी प्रकार के क्रकसी अन्य, स्थापन, स्थापनों के समहू या ििम का ऐसे 
वििाद में दहतबद्ि होना या उससे प्रभावित होना सम्भाव्य है, यहां समगुचत सरकार तनदेश करत ेसमय 
या उसके पश्चात क्रकसी भी समय, क्रकन्त ुअगितनणमय तनिेददत क्रकए जाने से पिूम, उस तनदेश में ऐसे 
स्थापन, स्थापनों के समहू या ििम को सक्म्ममलत कर सकेिी, चाहे ऐसे सक्म्ममलत क्रकए जाने के समय 
उस स्थापन, स्थापनों के समहू या ििम में कोई वििाद विद्यमान हो या न हो या उसके होने की आशका 
हो या न हो । 

 
(6) जहां क्रक कोई तनदेश उपिारा (1-क) के अिीन राष्ट्रीय अगिकरण को क्रकया िया है िहां, इस 

अगितनयम में क्रकसी बात के होत ेहुए भी, क्रकसी भी श्रम न्यायालय या अगिकरण को क्रकसी ऐसे मामले 
पर, जो राष्ट्रीय अगिकरण के समि न्यायतनणमयन के अिीन हो, न्यायतनणमयन की अगिकाररता नहीं 
होिी, और तदनसुार,- 

(क) यदद राष्ट्रीय अगिकरण के समि न्यायतनणमयन के अिीन का कोई मामला श्रम 
न्यायालय या अगिकरण के समिा की क्रकसी कायमिाही में लक्म्बत है तो यथाक्स्थतत, 
श्रम न्यायालय या अगिकरण के समि की कायमिाही, जहां तक क्रक िह ऐसे मामले से 
सम्बक्न्ित है, राष्ट्रीय अगिकरण को ऐसे तनदेश पर अमभखक्ण्र्त हो िई समझी जाएिी; 
तथा 

(ख) समगुचत सरकार के मलये विगिपणूम नहीं होिा क्रक यह राष्ट्रीय अगिकरण के समि 
न्यायतनणमयन के अिीन का कोई मामला, ऐसे मामले के सम्बन्ि में कायमिाही के 
राष्ट्रीय अगिकरण के समि लक्म्बत रहने के दौरान न्यायतनणमयन के मलए क्रकसी श्रम 
न्यायालय या अगिकरण को तनदेमशत करे । 

 

2[स्पष्टीकरण-इस उपिारा में ''श्रम न्यायालय या ''अगिकरण'' के अन्तिमत कोई ऐसा न्यायालय 
या अगिकरण या अन्य प्रागिकारी आता है जो औद्योगिक वििादों के अन्िेषण और पररतनिामरण के 
सम्बन्ि में क्रकसी भी राज्य में प्रिरृ्त् क्रकसी विगि के अिीन िदठत हो। 

 
(7) जहा ंक्रक कोई औद्योगिक वििाद, क्जसके सबंिं में केन्रीय सरकार समगुचत सरकार नही है, 

राष्ट्रीय अगिकरण को तनदेमशत क्रकया जाता है, िहां इस अगितनयम में क्रकसी बात के होत ेहुए भी, ऐसे 
वििाद के सम्बन्ि में िारा 15, िारा 17, िारा 19, िारा 33 क, िारा 33, ख और िारा 36, क में 
समगुचत सरकार के प्रतत क्रकसी तनदेश का अथम यह लिाया जाएिा क्रक िह केन्रीय सरकार के प्रतत 
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तनदेश है क्रकन्त ुयथापिूोत के और इस अगितनयम में जैसा अन्यथा अमभव्यततत; उपबक्न्ित हो उसके 
मसिाय, उस वििाद के सम्बन्ि में समगुचत सरकार के प्रतत इस अगितनयम के क्रकसी अन्य उपबन्ि में 
क्रकसी तनदेश से राज्य सरकार के प्रतत तनदेश अमभपे्रत होिा । 

 

3[(8) क्रकसी औद्योगिक वििाद के सबंि में श्रम न्यायालय अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण के 
समि लबंबत कायमिादहयां केिल इस आिार पर व्यपित नहीं हो जाएंिी क्रक वििाद के पिकारों में से 
क्रकसी एक पिकार की, जो कममकार है, मतृ्य ुहो िई है और ऐसा श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय 
अगिकरण ऐसी कायमिादहयों को परूा करेिा और अपना अगितनणमय समगुचत सरकार को प्रस्ततु करेिा ।  

 

4[10-क. वििादों का माध्यस्थम ्के भलये स्िेच्छया निदेश-,(1) जहां क्रक कोई वििाद विद्यमान हो 
या होने की आशकंा हो और तनयोजक और कममकार वििाद, माध्यस्थम ्के मलये तनदेमशत क्रकए जाने 
के मलये सहमत हों, िहां ि ेवििाद के िारा 10 के अिीन श्रम न्यायालय या अगिकरण या राष्ट्रीय 
अगिकरण को तनदेमशत क्रकए जाने से पिूम क्रकसी भी समय वििाद को मलर्खत करार द्िारा, माध्यस्थम ्के 
मलये तनदेमशत कर सकें िे और तनदेश ऐसे व्यक्तत या व्यक्ततयों को (क्जनके अन्तिमत श्रम न्यायालय या 
अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण का पीठासीन अगिकारी आता है) क्जन्हें माध्यस्थम ्करार में वितनददमष्ट्ट 
क्रकया जाएं मध्यस्थ या मध्यस्थों के रूप में होिा। 

 

1[(1क) जहां क्रक माध्यस्थम ्करार यह उपबन्ि करता है क्रक वििाद समसखं्यक मध्यस्थों को 
तनदेमशत क्रकया जाए िहां करार क्रकसी अन्य व्यक्तत को अगितनणामयक के रूप में तनयतुत करने का 
उपबन्ि करेिा जो तनदेश पर उस समय कायामरंभ करेिा जब मध्यस्थ राय में बराबर बटें हो और 
अगितनणामयक का पचंाट अमभभािी होिा और िह इस अगितनयम के प्रयोजनों के मलये माध्यस्थम ्पचंाट 
समझा जाएिा । 

 
(2) उपिारा (1) मे तनददमष्ट्ट माध्यस्थम ्करार ऐसे प्रारूप मे होिा और उस पर उसके पिकार 

ऐसी रीतत से हस्तािर करेंिे जैसी विदहत की जाए । 
 
(3) माध्यरथम ्करार की एक प्रतत समगुचत सरकार और सलुह अगिकारी को भेजी जाएिी और 

समगुचत सरकार, ऐसी प्रतत की प्राक्प्त की तारीख से 2[एक मास के भीतर, उस ेशासकीय राजपत्र में 
प्रकामशत करेिी। 

 
(3-क) जहााँ क्रक कोई औद्योगिक वििाद माध्यस्थम के मलए तनदेमशत क्रकया िया हो और 

समगुचत सरकार का यह समािान हो िया हो क्रक तनदेश करने िाले व्यक्तत हर एक पिकार की 
बहुसखं्या का प्रतततनगित्ि करत ेहैं, िहा समगुचत सरकार, उपिारा (3) में तनददमष्ट्ट समय के भीतर, ऐसी 
रीतत से अगिसचूना तनकाल सकेिी, और जैसी विदहत की जाए, और जब ऐसी कोई अरगिसचूना तनकाली 
िई हो, तब उन तनयोजकों और कममकारों को, जो माध्यस्थम करार के पिकार नही हैं क्रकन्त ुवििाद से 
सपंतृत हैं, मध्यस्थ या मध्यस्थों के समि अपना मामला उपक्स्थत करने का अिसर ददया जाएिा । 

 
(4) मध्यस्थ वििाद का अन्िेषण करेिा, या करेंिे और यथाक्स्थतत, मध्यस्थ द्िारा या सभी 
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मध्यस्थों द्िारा हस्तािररत माध्यस्थम पचंाट, समगुचत सरकार को तनिेददत करेिा या करेंिे । 
 
(4-क) जहा ंक्रक कोई औद्योगिक वििाद माध्यस्थम ्के मलये तनदेमशत क्रकया िया है और उपिारा 

(3-क) के अिीन अगिसचूना तनकाली िई है, िहां समगुचत सरकार ऐसे वििाद के ससंिं में की िई क्रकसी 
ऐसी हर्ताल या तालाबन्दी को, जो तनदेश की तारीख को विद्यमान हो, चाल ूरखना आदेश द्िारा 
प्रततवषद्ि कर सकेिी। 

 
(5) माध्यस्थम ्अगितनयम. 1940 (1940 का 10) की कोई बात इस िारा के अिीन के 

माध्यस्थमों को लाि ूनही होिी । 
 

अध्याय 4 
प्रागिकाररयों की प्रक्रिया शक्ततयां और कर्त्तव्य 

 
11. सलुह अगिकाररयों. बोर्डों न्यायालयों और अगिकरणो की प्रक्रिया और शक्ततयां—3[(1) उन 

तनयमों के अध्यिीन रहत ेहुए जो इस तनममर्त् बनाए जाएं, मध्यस्थ, बोर्म, न्यायालय, श्रम न्यायालय, 
अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण ऐसी प्रक्रिया का अनसुरण करेिा, जैसी मध्यरथ या अन्य प्रागिकारी, जो 
सपंतृत हो, ठीक समझे । 

 
(2) सलुह अगिकारी, या बोर्म का सदस्य, 1[या न्यायालय या श्रम न्यायालय, अगिकरण या 

राष्ट्रीय अगिकरण का पीठासीन अगिकारी], क्रकसी विद्यमान या आशकं्रकत औद्योगिक वििाद की जााँच के 
प्रयोजन के मलये, यकु्ततयतुत सचूना देने के पश्चात,् क्रकसी ऐसे पररसर मे प्रिेश कर सकेिा जो क्रकसी 
ऐसे स्थापन के अगिभोि में हो क्जससे िह वििाद सबंद्ि हो। 

 
(3) हर बोर्म, न्यायालय, 2[श्रम न्यायालय, अगिकरण, और राष्ट्रीय अगिकरण को तनम्नमलर्खत 

विषयों की बाित, अथामत:- 
(क) क्रकसी व्यक्तत को हाक्जर कराने और शपथ पर उसकी परीिा करने के मलए, 
(ख) दस्तािेज और भौततक पदाथम पेश करने को वििश करने के मलए;  
(ि) साक्षियों की परीिा के मलये कमीशन तनकालने के मलए; 
(घ) ऐसे अन्य विषयों की बाित, जैसे विदहत क्रकए जाएं; 

िही शक्ततयां होिी जो िाद का विचारण करत ेसमय मसविल न्यायालय में मसविल प्रक्रिया सदंहता, 1908 
(1908 का 5) के अिीन तनदहत होती हैं और बोर्म, न्यायालय, 3[श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय 
अगिकरण द्िारा की जाने िाली हर जााँच या अन्िेषण को भारतीय दण्र् सदंहता, 1860 (1860 का 45) 
की िारा, 193 और 228 के अथम के अन्दर न्यातयक कायमिाही समझा जाएिा। 

 
(4) सलुह अगिकारी 4[क्रकसी व्यक्तत की परीिा करने के प्रयोजन के मलये ऐसे व्यक्तत की 

हाक्जरी प्रितत मत करा सकेिा या क्रकसी दस्तािेज को मिंा सकेिा] और उसका तनरीिण कर सकेिा, 
क्जसके बारे में उसके पास यह समझने का आिार हो क्रक िह औद्योगिक वििाद से ससुिंत है 5[या 
क्रकसी अगितनणमय के कायामन्ियन को सत्यावपत करने या इस अगितनयम के अिीन उस पर अगिरोवपत 
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क्रकसी अन्य कर्त्मव्य का पालन करने के मलए आिश्यक है और पिूोतत प्रयोजनों के मलये क्रकसी व्यक्तत 
की हाक्जरी प्रितत मत कराने और उसकी परीिा करने या दस्तािेजों को पेश करने के मलये वििश करने की 
बाित सलुह अगिकारी को िे ही शक्ततयां होिी जो मसविल प्रक्रिया सदंहता, 1908 (1908 का 5) के 
अिीन मसविल न्यायालय में तनदहत होती है । 

 

7[(5) यदद न्यायालय, श्रम न्यायालय, अगिकरण, या राष्ट्रीय अगिकरण ऐसा करना ठीक समझे 
तो िह विचारािीन विषय का विमशष्ट्ट ज्ञान रखने िाले एक या अगिक व्यक्ततयों को अपने समि की 
कायमिादहयों में सलाह देने के मलये असेसर या असेसरों के रूप में तनयतुत कर सकेिा। 

 
(6) सभी सलुह अगिकारी, बोर्म या न्यायालय के सदस्य और श्रम न्यायालय, अगिकरण या 

राष्ट्रीय अगिकरण के पीठासीन अगिकारी भारतीय दण्र् सदंहता, 1860 (1860 का 45) की िारा 21 के 
अथम के अन्दर लोक सेिक समझे जायेंिे। 

 

1[(7) श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण के समि की क्रकसी कायमिाही के और 
उससे आनषुगंिक खचो को ददलाना इस अगितनयम के अिोन बनाए िए तनयमों के अध्यिीन रहत ेहुए 
श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण के वििेकागिकार में होिा और, यथाक्स्थतत, उस श्रम 
न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण को यह अििाररत करने की, क्रक ऐसे खचम क्जसके द्िारा 
और क्जसको और क्रकतने तक तथा क्रकन शतो के यदद कोई हो, अध्यिीन रहत ेहुए ददए जाने हैं और 
पिूोतत प्रयोजनों के मलये सभी आिश्यक तनदेश देने की परूी शक्तत होिी और ऐसे खचम हकदार व्यक्तत 
द्िारा समगुचत सरकार को आिेदन क्रकए जाने पर, उस सरकार द्िारा उस रीतत से िसलू क्रकए जा सकें िे 
जैसे भ-ूराजस्ि की बकाया िसलू की जाती है। 

2[(8) हर 3[श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण] 4[दंर् प्रक्रिया सदंहता, 1973  
(1974 का 2) की िारा 345 और 346 और 348 के प्रयोजनों के मलए मसविल न्यायालय समझा 
जाएिा। 
 

5[11-क. कमतकारों को सेिोितुत या पदच् यतू करिे की दशा में समगुचत अितुोष देिे की श्रम 
न्यायालयों, अगिकरणों ओर राष्रीय अगिकरणों की शक्तत-जहां क्रकसी कममकार की सेिामकु्तत या 
पदच्यतुत के सबंिं में कोई औिोगिक वििाद क्रकसी श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण को 
न्यायतनणमयन के मलए तनदेमशत क्रकया िया हो तथा, न्यायतनणमयन की कायमिादहयों के अनिुम में 
यथाक्स्थतत, श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण का समािान हो जाए, क्रक सेिामकु्तत या 
पदव्च्यतुत का आदेश न्यायोगचत नही है, िहां िह अपने अगितनणमय द्िारा सेिोन्मकु्तत या पदच्यतुत के 
आदेश को अपास्त कर सकेिा तथा कममकार के, ऐसे तनबन्िनों और शतो पर, यदद कोई हों, क्जन्हें िह 
ठीक समझे, पनुःस्थापन का तनदेश दे सकेिा या कममकार का ऐसा अन्य अनतुोष क्जसके अन्तिमत 
सेिोन्मकु्तत या पदच्यतुत के बदले न्यनूतर दण्र् का अगितनणमय भी है, दे सकेिा जैसा क्रक मामले की 
पररक्स्थततयों में अपेक्षित हो: 

परन्त ुइस िारा के अिीन क्रकसी कायमिाही में, यथाक्स्थतत श्रम न्यायालय अगिकरण या राष्ट्रीय 
अगिकरण केिल उसी सामग्री पर तनभमर करेिा जो अमभलेख पर हो और उस विषय के सबंिं में कोई 
नया साक्ष् य नही लेिा। 
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12. सलुह अगिकाररयों के कर्त्तव्य—(1) जहां क्रक कोई औद्योगिक वििाद विद्यमान है या उसके 
होने की आशका है, िहां सलुह अगिकारी विदहत रीतत से सलुह कायमिादहयां कर सकेिा या जहां क्रक 
वििाद क्रकसी लोक उपयोिी सेिा के सम्बन्ि में हैं और िारा 22 के अिीन सचूना दे दी िई है, िहााँ िह 
ऐसी कायमिादहयां विदहत रीतत से करेिा। 

 
(2) सलुह अगिकारी वििाद का समझौता कराने के प्रयोजन के मलये वििाद का तथा उसके 

िणुाििणु और उसके ठीक समझौता होने पर प्रभाि र्ालने िाले सभी मामलों का अन्िेषण अविलम्ब 
करेिा और वििाद का ऋज ुतथा सौहारमपणूम समझौता करने के मलये पिकारों को उत्प्रेररत करने के 
प्रयोजनाथम िे सभी बात ेकर सकेिा क्जन्हें िह ठीक समझे । 

 
(3) यदद वििाद का या वििादग्रस्त मामलों में से क्रकसी का भी समझौता सलुह कायमिादहयों के 

अनिुम में हो जाता है, तो सलुह अगिकारी समगुचत सरकार 1[या समगुचत सरकार द्िारा इस तनममर्त् 
प्रागिकृत क्रकसी अगिकारी को उसकी ररपोटम, वििाद के पिकारों द्िारा हस्तातंररत समझौता-ज्ञापन सदहत 
भेजेिा । 

 
(4) यदद ऐसा कोई समझौता नही हो पाता है तो सलुह अगिकारी अन्िेषण समाप्त होने के 

पश्चात ्यथासाध्य शीघ्रता से समगुचत सरकार को परूी ररपोटम भेजेिा, क्जसमें वििाद से सम्बद्ि तथ्यों 
और पररक्स्थततयों का अमभतनश्चय करने और वििाद का समझौता कराने के मलये उसके द्िारा उठाए िए 
कदम और साथ ही उन तथ्यों और पररक्स्थततयों का परूा-परूा वििरण और िे कारण भी, क्जनसे उसकी 
राय में समझौता नही हो सका, उपिर्णमत होंिे । 

 
(5) यदद उपिारा (4) मे तनददमष्ट्ट ररपोटम पर विचार करने पर समगुचत सरकार का समािान हो 

जाए क्रक बोर्म 2[श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण] को तनदेश करने के मलये मामला बनता 
है तो िह ऐसा तनदेश कर सकेिी । जहां क्रक समगुचत सरकार ऐसा तनदेश नही करती िहा यह उसके 
मलए अपने कारण अमभमलर्खत करेिी और सपंतृत पिकारों को ससंगूचत करेिी । 

 
(6) इस िारा के अिीन ररपोटम, सलुह कायमिादहयां प्रारम्भ होने के चौदह ददन के भीतर या ऐसी 

अल्पतर कालािगि के भीतर जैसी समगुचत सरकार द्िारा तनयत की जाए, तनिेददत की जाएिी; 
   

3[परन्त ु4[सलुह अगिकारी के अनमुोदन के अध्यिीन रहत ेहुए ररपोटम तनिेददत करने का समय 
इतनी कालािगि के मलए बढ़ाया जा सकेिा क्जतनी के बारे में वििाद के सभी पिकारों के मलर्खत रूप में 
सहमतत हो जाए। 
 

13. बोर्डत के कर्त्तव्य—(1) जहां क्रक कोई वििाद इस अगितनयम के अिीन बोर्म को तनदेमशत क्रकया 
िया है िहां बोर्म का यह कर्त्मव्य होिा क्रक िह उसका समझौता कराने का प्रयास करे और बोर्म इस 
प्रयोजन के मलये वििाद का तथा उसके िणुाििणु और उसका ठीक समझौता होने पर प्रभाि र्ालने िाले 
सभी मामलों का अन्िेषण अविलम्ब और ऐसी रीतत से, जैसी िह उगचत समझे, करेिा और वििाद का 
ऋजु तथा सौहारमपणूम समझौता करने के मलये पिकारों को उत्प्रेररत करने के प्रयोजनाथम िे सभी बातें कर 
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सकेिा, क्जन्हें िह ठीक समझे। 
 
(2) यदद वििाद का या वििादग्रस्त मामलों में से क्रकसी का भी समझौता सलुह कायमिादहयों के 

अनकुम में हो जाता है तो बोर्म समगुचत सरकार को उसकी ररपोटम, वििाद के पिकारो द्िारा हस्तािररत 
समझौता-ज्ञापन सदहत, भेजेिा। 

 
(3) यदद ऐसा कोई समझौता नही हो पाता है तो बोर्म अन्िेषण समाप्त होने के पश्चात 

यथासाध्य शीघ्रता से समगुचत सरकार को परूी ररपोटम भेजेिा, क्जसमें वििाद से सबद्ि तथ्यों और 
पररक्स्थततयों का अमभतनश्चय करने और वििाद का समझौता कराने के मलए बोर्म द्िारा की िई 
कायमिादहयों और उठाए िए कदम और साथ ही उन तथ्यों और पररक्स्थततयों का परूा-परूा वििरण, उन 
पर उसके तनष्ट्कषम और िे कारण क्जनसे उसकी राय मे समझौता नही हो सका तथा वििाद का अििारण 
कराने के मलये उसकी मसफाररश ेउपिर्णमत होंिी। 

 
(4) यदद लोक उपयोिी सेिा से सम्बद्ि वििाद की बाित उपिारा (3) के अिीन ररपोटम की 

प्राक्प्त पर समगुचत सरकार िारा 10 के अिीन 1[श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण के 
तनदेश नही करती तो िह उसके मलये अपने कारण अमभमलर्खत करेिी और सपंतृत पिकारो को ससंगूचत 
करेिी। 

 
(5) बोर्म इस िारा के अिीन अपनी ररपोटम, उस तारीख से, क्जसको उसे वििाद तनददमष्ट्ट क्रकया 

िया था दो मास के भीतर या ऐसी अल्पतर कालािगि के भीतर, जैसी समगुचत सरकार द्िारा तनयत की 
जाए, तनिेददत करेिा : 

 
परन्त ुसमगुचत सरकार ररपोटम तनिेददत करने का समय ऐसी अततररतत कालािगियों के मलए, जो 

कुल ममलाकर दो मास से अगिक की न होिी, समय-समय पर बढा सकेिी। 
 
परन्त ुयह और क्रक ररपोटम तनिेददत करने का समय इतनी कालािगि के मलये बढाया जा सकेिा, 

क्जतनी के बारे में वििाद के सभी पिकारों में मलर्खत रूप में सहमतत हो जाए । 
 

14. न्यायालयों के कर्त्तव्य-न्यायालय अपने को तनदेमशत मामलों की जााँच करेिा और उन पर 
अपनी ररपोटम समगुचत सरकार, को जााँच के प्रारम्भ से मामलूी तौर पर छह महीनों की कालािगि के 
भीतर देिा। 
 

3[15. श्रम न्यायालयों, अगिकरणों और राष्रीय अगिकरणों के कर्त्तव्य-जहााँ क्रक कोई औद्योगिक 
वििाद श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण को न्यायतनणमयन के मलये तनदेमशत क्रकया िया 
है िहां िह अपनी कायमिाही शीघ्रतापिूमक करेिा और 4[ऐसे औद्योगिक वििाद को तनददमष्ट्ट करने िाले 
आदेश में वितनददमष्ट्ट कालािगि के भीतर या िारा 10 की उपिारा (2क) के द्वितीय परन्तकु के अिीन 
विस्ताररत अततररतत कालािगि के भीतर अपना अगितनणमय समगुचत सरकार को तनिेददत करेिा। ] 
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116. ररपोटत या अगिनिणतय का अन्तर—(1) बोर्म या न्यायालय की ररपोटम मलर्खत रूप में होिी 
और उस पर, यथाक्स्थतत, बोर्म या न्यायालय के सभी सदस्य हस्तािर करेंिे: 

 
परन्त ुइस िारा की क्रकसी भी बात से यह न समझा जाएिा क्रक िह बोर्म या न्यायालय के क्रकसी 

सदस्य को ररपोटम स,े या उसमें की िई क्रकसी मसफाररश से विसम्मतत का दटप्पण अमभमलर्खत करने से 
तनिाररत करती है। 

 
(2) श्रम न्यायालय या अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण का अगितनणमय मलर्खत रूप में होिा, 

और उस पर उसका पीठासीन अगिकारी हस्तािर करेिा। 
 

217. ररपोटो और अगिनिणतयों का प्रकाशि—(1) बोर्म या न्यायालय की हर ररपोटम, उसके साथ 
अमभमलर्खत क्रकसी विसम्मतत के दटप्पण सदहत, हर माध्यस्थम ्पचंाट और श्रम न्यायालय, अगिकरण 
या राष्ट्रीय अगिकरण का हर अगितनणमय, समगुचत सरकार द्िारा उसकी प्राक्प्त की तारीख से तीस ददन 
की भीतर की कालािगि के भीतर, ऐसी रीतत से, जैसी समगुचत सरकार ठीक समझे प्रकामशत क्रकया 
जाएिा। 
(2) िारा 1 क के उपबन्िों के अध्यिीन रहत ेहुए यह है क्रक उपिारा (1) के अिीन प्रकामशत पचंाट या 
अगितनणमय अक्न्तम होिा और क्रकसी भी न्यायालय द्िारा क्रकसी भी रीतत से प्रश्नित नहीं क्रकया जाएिा। 
 

317-क. अगिनिणतय का प्रारम्ि—(1) अगितनणमय (क्जसके अन्तिमत माध्यस्थम ्पचंाट आता है) 
िारा 17 के अिीन प्रकाशन की तारीख से तीन ददन के अिसान पर प्रितमनीय हो जाएिा: 
परन्त-ु 

(क) यदद क्रकसी ऐसे मामले में, क्जसमें क्रकसी ऐसे औद्योगिक वििाद के सम्बन्ि में, क्जसमें 
समगुचत सरकार पिकार है, कोई अगितनणमय श्रम न्यायालय या अगिकरण ने ददया है, 
समगुचत सरकार की यह राय हो, अथिा 

(ख) यदद क्रकसी ऐसे मामले मे, क्जसमें अगितनणमय राष्ट्रीय अगिकरण ने ददया है, केन्रीय सरकार 
की यह राय हो, क्रक राष्ट्रीय अथम-व्यिस्था या सामाक्जक न्याय पर प्रभाि र्ालने िाले लोक 
आिारो पर परेू, अगितनणमय या उसके क्रकसी भाि को प्रभािशील करना असमीचीन होिा तो, 
यथाक्स्थतत, समगुचत सरकार या केन्रीय सरकार, शासकीय राजपत्र में अगिसचूना द्िारा, यह 
घोवषत कर सकेिी क्रक अगितनणमय तीन ददन की उतत कालािगि के अिसान पर प्रितमनीय न 
होिा। 

 
(2) जहा ंक्रक क्रकसी अगितनणमय के सम्बन्ि में कोई घोषणा उपिारा (1) के परन्तकु के अिीन 

की िई है, िहा समगुचत सरकार या केन्रीय सरकार अगितनणमय की िारा 17 के अिीन प्रकाशन की 
तारीख से नब्ब ेददन के भीतर अगितनणमय को प्रततिेवपत या उपान्तररत करने का आदेश कर सकेिी और 
अगितनणमय को, आदेश की प्रततमलवप सदहत, यदद आदेश राज्य सरकार द्िारा क्रकया िया हो तो राज्य के 
वििान मरं्ल के समि, या यदद आदेश केन्रीय सरकार द्िारा क्रकया िया हो तो ससंद् के समि प्रथम 
उपलब्ि अिसर पर रखेिी। 
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(3) जहा ंक्रक उपिारा (2) के अिीन क्रकए िए क्रकसी आदेश के द्िारा यथा प्रततिेवपत या यथा 
उपान्तररत कोई अगितनणमय राज्य के वििान-मण्र्ल के समि या ससंद के समि रखा िया है, िहा ं
ऐसा अगितनणमय इस प्रकार रखे जाने की तारीख से पन्रह ददन के अिसान पर प्रितमनीय हो जाएिा, 
और जहााँ क्रक उपिारा (2) के अिीन का कोई आदेश उपिारा (1) के परन्तकु के अिीन की घोषणा के 
अनसुरण में नहीं क्रकया िया है, िहां अगितनणमय उपिारा (2) में तनददमष्ट्ट नब्बे ददन की कालािगि के 
अिसान पर प्रितमनीय हो जाएिा। 

 
(4) अगितनणमयता की प्रितमनीयता के सबंिं में उपिारा (1) और उपिारा (2) के उपबन्िों के 

अध्यिीन रहत ेहुए अगितनणमय उस तारीख से प्रितमन में आएिा जो उसमें वितनददमष्ट्ट की जाए, क्रकन्त ु
जहां कोई तारीख ऐसे वितनददमष्ट्ट नही की िई है िहां िह उस तारीख को प्रितमन में आएिा क्जसको 
अगितनणमय, यथाक्स्थतत, उपिारा (1) या उपिारा (3) के अिीन प्रितमनीय हो जाता है । 

 

1[17-ख. उच्चतर न्यायालयों में कायतिादहयों के लबंबत रहिे के दौराि कमतकार को पणूत मजदरूी 
का सदंाय-जहां श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण क्रकसी मामले में अपने अगितनणमय में 
क्रकसी कममकार को बहाल करने के मलए तनदेश देता है और तनयोजक ऐसे अगितनणमय के विरुद्ि उच्च 
न्यायालय या उच्चतम न्यायालय में कायमिाही करता है, िहा तनयोजक ऐसे कममकार को, उच्च न्यायालय 
या उच्चतम न्यायालय में, ऐसी कायमिादहयो के लबंबत रहने की कालािगि के दौरान. उसके द्िारा अतंतम 
बार प्राप्त पणूम मजदरूी का सदंाय करने के मलये दायी होिा, क्जसके अन्तिमत क्रकसी तनयम के अिीन 
उसे अनजु्ञेय कोई तनिामह-भर्त्ा भी है, यदद कममकार को ऐसी कालािगि के दौरान क्रकसी स्थापना में 
तनयोक्जत न क्रकया िया हो और ऐसे कममकार द्िारा इस प्रभाि का शपथ-पत्र ऐसे न्यायालय में फाइल 
कर ददया िया हो, 

परन्त ुजहां उच्च न्यायालय या उच्चतम न्यायालय के समािानप्रद रूप में यह साबबत कर ददया 
जाता है क्रक ऐसा कममकार ऐसी कालािगि या उसके भाि के दौरान तनयोक्जत था और पयामप्त पाररश्रममक 
प्राप्त कर रहा था िहां न्यायालय यह आदेश देिा क्रक, यथाक्स्थतत, ऐसी कालािगि या उसके भाि के 
मलये, इस िारा के अिीन कोई मजदरूी सदेंय नहीं होिी। 
 

18. िे व्यक्तत क्जि पर समझौत ेऔर अगिनिणतय आबद्िकर होंि-े2[(1) तनयोजक और कममकार 
के बीच हुए करार द्िारा क्रकया िया ऐसा समझौता, जो सलुह कायमिाही के अनिुम में न होकर अन्यथा 
हुआ है, करार के पिकारों पर आबद्िकर होिा । 

 
(2) 3[उपिारा (3) के उपबन्िों के अध्यिीन रहत ेहुए यह है क्रक माध्यस्थम पचंाट, जो प्रितमनीय 

हो िया है, करार के उन पिकारों पर आबद्िकर होिा क्जन्होंने वििाद को माध्यस्थम ्के मलये तनदेमशत 
क्रकया था। 

4[(3) इस अगितनयम के अिीन सलुह कायमिादहयों के अनिुम मे क्रकया िया समझौता, या ऐसे 
मामले में क्जसमें िारा 10क की उपिारा (3क) के अिीन अगिसचूना तनकाली िई है,] 6[माध्यस्थम ्
पचंाट या 7[श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण का कोई अगितनणमय, जो प्रितमनीय हो िया 
हो,-] 

(क) औद्योगिक वििाद के सभी पिकारों पर; 
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(ख) कायमिादहयों में हाक्जर होने के मलये वििाद के पिकारों के रूप में, समतनत अन्य सभी 
पिकारों पर, जब तक क्रक यथाक्स्थतत, बोर्म 1[मध्यस्थ] 2[श्रम न्यायालय, अगिकरण या 
राष्ट्रीय अगिकरण यह राय अमभमलर्खत न कर दे क्रक िे उगचत हेतकु के बबना इस प्रकार 
समतनत क्रकए िए थे; 

(ि) जहां क्रक खण्र् (क) या खण्र् (ख) में तनददमष्ट्ट पिकार तनयोजक है िहां वििाद से सबद्ि 
स्थापन की बाित उसके िाररसो, उर्त्रागिकाररयों या समनदेुमशततयों पर : 

(घ) जहां क्रक खण्र् (क) या खण्र् (ख) में तनददमष्ट्ट कोई पिकार कममकारों से ही ममलकर बना है 
िहां उन सभी व्यक्ततयों पर, जो यथाक्स्थतत, उस स्थापन पर स्थापन के भाि में क्जससे 
वििाद का सबिं है, वििाद की तारीख को तनयोक्जत थ ेऔर ऐसे सभी व्यक्ततयों पर जो उस 
स्थापन या भाि में तत्पश्चात ्तनयोक्जत हो जात ेहै, आबद्िकर होिा । 

 
19. समझौतों और अगिनिणतयों के प्रितति की कालािगि-(1)3*** समझौता उस तारीख को क्जसके 

बारे में वििाद के पिकारों में सहमतत हो जाए और यदद क्रकसी तारीख के बारे म ेसहमतत न हो तो उस 
तारीख को, क्जसकी समझौता ज्ञापन पर वििाद के पिकारों ने हस्तािर क्रकए हो, प्रितमन में आएिा। 

 
(2) ऐसा समझौता उतनी कालािगि के मलये, क्जतनी के बारे में पिकारों में सहमतत हो जाए 

और ऐसी क्रकसी कालािगि के बारे में सहमतत न हो तो 4[उस तारीख से, क्जसको समझौता-ज्ञापन पर 
वििाद के पिकारों ने हस्तािर क्रकए हो, छह मास की कालािगि के मलए आबद्िकर होिा और पिूोतत 
कालािगि के अिसान के पश्चात ्पिकारों पर तब तक आबद्िकर रहेिा जब तक उस तारीख से दो 
मास का अिसान न हो जाए क्जसको समझौत ेके पिकारों में से कोई एक पिकार दसूरे पिकार या 
पिकारों को समझौत ेका पयमिसान करने के आशय की मलर्खत सचूना देता है । 

 

5[(3) इस िारा के उपबन्िों के अध्यिीन रहत ेहुए अगितनणमय, उस तारीख से क्जसको 
अगितनणमय िारा 17क के अिीन प्रितमनीय होता है,] एक िषम की कालािगि के मलये प्रितमन में रहेिा:]  

 

परन्त ुसमगुचत सरकार उतत कालािगि को घटा सकेिी और ऐसी कालािगि तनयत कर सकेिी 
जैसी िह ठीक समझे: 

 

परन्त ुयह और क्रक समगुचत सरकार प्रितमन के कालािगि के अिसान के पिूम एक समय में एक 
िषम से अनगिक उतनी कालािगि क्जतनी िह ठीक समझे उतत कालािगि में और बढा सकेिी, क्रकन्त ुऐसे 
क्रक क्रकसी अगितनणमय के प्रितमन की कुल कालािगि उसके प्रितमन में आने की तारीख से तीन िषम स े
अगिक न हो जाए । 

(4) जहां क्रक समगुचत सरकार का, चाहे स्िप्रेरणा से या अगितनणमय से आबद्ि क्रकसी पिकार के 
आिेदन पर, यह विचार हो क्रक जब से अगितनणमय ददया िया तब से उन पररक्स्थततयों में क्जन पर िह 
आिाररत है, ताक्त्िक तब्दीली हो िई है, िहां समगुचत सरकार 7[यदद अगितनणमय श्रम न्यायालय का था 
तो श्रम न्यायालय को, या यदद अगितनणमय क्रकसी अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण का था तो अगिकरण 
को,] उस अगितनणमय या उसके भाि को यह वितनक्श्चत करने के मलये तनदेमशत कर सकेिी क्रक तया ऐसी 
तब्दीली के कारण प्रितमन की कालािगि कम न कर दी जानी चादहए, और ऐसे तनदेश पर, 1[यथाक्स्थतत, 
श्रम न्यायालय या अगिकरण] का वितनश्चय 2*** अक्न्तम होिा। 
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(5) उपिारा (3) के अन्तविमष्ट्ट कोई भी बात क्रकसी ऐसे अगितनणमय को लाि ूनहीं होिी जो 

प्रभािी क्रकए जाने के पश्चात ्उन पिकारों पर, जो अगितनणमय से आबद्ि है, कोई चाल ूरहने िाली 
बाध्यता अपनी प्रकृतत, तनबन्िनों या अन्य पररक्स्थततयों के कारण अगिरोवपत नहीं करता। 

 
(6) उपिारा (3) के अिीन प्रितमन की कालािगि का अिसान हो जाने पर भी अगितनणमय 

पिकारों पर तब तक आबद्िकर रहेिा जब तक क्रक उस तारीख से दो मास न बीत िए हो क्जसको 
अगितनणमय से आबद्ि क्रकसी पिकार ने दसूरे पिकार या पिकारों को अगितनणमय का पयमिसान करने 
का अपना आशय प्रज्ञावपत करने की सचूना दी है।] 

 
(7) उपिारा (2) या उपिारा (6) के अिीन दी िई कोई भी सचूना तब तक प्रभािशील नहीं होिी 

जब तक क्रक िह, यथाक्स्थतत, समझौत ेया अगितनणमय से आबद्ि व्यक्ततयों की बहुसखं्या का 
प्रतततनगित्ि करने िाले पिकार द्िारा न दी िई हो।] 
 

20. कायतिादहयों का प्रारम्ि और उिकी समाक्प्त-(1) सलुह कायमिाही के बारे में यह समझा 
जाएिा क्रक िह िारा 22 के अिीन हर्ताल या तालाबन्दी की सचूना सलुह अगिकारी को प्राप्त होने की 
तारीख का, या बोर्म को वििाद तनदेमशत क्रकए जाने के आदेश की तारीख को, जसैी भी क्स्थतत हो प्रारम्भ 
हुई है। 

(2) सलुह कायमिाही--- 
(क) जहां क्रक समझौता हो जाता है िहां तब जब वििाद के पिकार समझौता-ज्ञापन पर 

हस्तािर कर देत ेहैं: 
(ख) जहां क्रक समझौता नहीं हो पाता है, िहां यथाक्स्थतत, तब जब सलुह अगिकारी की ररपोटम 

समगुचत सरकार को प्राप्त हो जाती है या जब बोर्म की ररपोटम िारा 17 के अिीन 
प्रकामशत कर दी जाती है, अथिा 

(ि) तब जब सलुह कायमिादहयों के लक्म्बत रहने के दौरान िारा 10 के अिीन कोई तनदेश 
न्यायालय, श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण को क्रकया जाता है समाप्त 
हुई समझी जाएिी। 

 
(3) 5[मध्यस्थ के समि िारा 10-क के अिीन की या श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय 

अगिकरण के समि की कायमिादहयों के बारे में यह समझा जाएिा क्रक िे वििाद के, 6[यथाक्स्थतत, 
माध्यस्थम ्या न्यायतनणमयन के मलये तनदेमशत की जाने की तारीख को प्रारम्भ हुई है, और ऐसी 
कायमिादहयों के बारे में यह समझा जाएिा क्रक िे 1[उस तारीख को] समाप्त हुई है। क्जसको अगितनणमय 
िारा 17 क के अिीन प्रितमनीय हो जाता है । 
 

21. कनतपय मामलों का िोपिीय रखा जािा-क्रकसी अन्िेषण या जााँच के अनिुम में व्यिसाय 
सघं के बारे में या क्रकसी व्यक्ष्ट्टक कारबार के बारे में (चाहे उस ेकोई व्यक्तत, फमम या कम्पनी चलाती 
हो) सलुह अगिकारी, बोर्म, न्यायालय, 2[श्रम न्यायालय, अगिकरण, राष्ट्रीय, अगिकरण या मध्यस्थ द्िारा 
अमभप्राप्त क्रकसी ऐसी जानकारी को, जो ऐसे अगिकारी, बोर्म, न्यायालय, 2[श्रम न्यायालय, अगिकरण, 
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राष्ट्रीय, अगिकरण या मध्यस्थ के समि ददये िए साक्ष्य के माध्यम से उपलभ्य होने के मसिाय 
अन्यथा उपलभ्य नही है, इस अगितनयम के अिीन की क्रकसी ररपोटम या अगितनणमय में उस दशा में 
सक्म्ममलत नहीं क्रकया जाएिा क्जसमें क्रक सबद्ि व्यिसाय सघं, व्यक्तत. फमम या कम्पनी ने. यथाक्स्थतत 
सलुह अगिकारी, बोर्म, न्यायालय.  श्रम न्यायालय, अगिकरण, राष्ट्रीय, अगिकरण. या मध्यस्थ से यह 
मलर्खत प्राथमना की हो क्रक ऐसी जानकारी िोपनीय मानी जाए, और न ऐसा सलुह अगिकारी या बोर्म का 
कोई एक सदस्य.  या न्यायालय या श्रम न्यायालय. अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण का पीठासीन 
अगिकारी या मध्यस्थ या कायमिादहयो मे उपक्स्थत या उनसे सम्पतूत कोई भी व्यक्तत ऐसी जानकारी 
को, यथाक्स्थतत, उस व्यिसाय सघं के सगचि की या सम्बद्ि व्यक्तत, फमम या कम्पनी की. मलर्खत 
सम्मतत के बबना प्रकट करेिा : 

 
परन्त ुइस िारा की कोई भी बात ऐसी क्रकसी जानकारी को भारतीय दंर् सदहता (1860 का 45) 

की िारा 193 के अिीन अमभयोजन के प्रयोजनों के मलये प्रकट करने को लाि ूनहीं होिी। 
 

अध्याय 5 
हड़ताल और तालाबदंी 

 
22. हड़तालों और तालाबक्न्दयों का प्रनतषिे-(1) लोक उपयोिी सेिा में तनयोक्जत कोई भी 

व्यक्तत--- 
(क) हड़ताल करने से पिूम के छह सप्ताह के भीतर हर्ताल की सचूना तनयोजक को इसमें इसके 

पश्चात ्उपबक्न्ित रूप में ददए बबना, अथिा 
(ख) ऐसी सचूना देने के चौदह ददन के भीतर, अथिा 
(ि) क्रकसी यथापिूोतत सचूना में वितनददमष्ट्ट हर्ताल की तारीख के अिसान से पिूम, अथिा 
(घ) सलुह अगिकारी के समि की क्रकन्हीं कायमिादहयों के लक्म्बत रहने के और ऐसी कायमिादहयों 

की समाक्प्त के पश्चात ्सात ददन के दौरान सविदा-भिंकारी हड़ताल न करेिा । 
(2) क्रकसी लोक उपयोिी सिेा को चलाने िाला कोई भी तनयोजक- 
(क) तालाबन्दी करने से पिूम छह सप्ताह के भीतर तालाबन्दी की सचूना सम्बद्ि कममकार को 

इसमें इसके पश्चात ्उपबक्न्ित रूप में ददए िए बबना, अथिा 
(ख) ऐसी सचूना देने के चौदह ददन के भीतर; अथिा 
(ि) क्रकसी यथापिूोर्त् सचूना में वितनददमष्ट्ट तालाबन्दी की तारीख के अिसान से पिूम, अथिा 
(घ) सलुह अगिकारी के समि की क्रकन्हीं सलुह कायमिादहयों के लक्म्बत रहने के और ऐसी 

कायमिादहयों की समाक्प्त के पश्चात ्सात ददन के दौरान, 
अपने क्रकन्हीं भी कममकारों के प्रतत तालाबन्दी नही करेिा। 
 
(3) तालाबन्दी या हर्ताल की इस िारा के अिीन सचूना िहां आिश्यक नहीं होिी जहां क्रक लोक 

उपयोिी सेिा में, यथाक्स्थतत हड़ताल या तालाबन्दी पहले से ही विद्यमान है, क्रकन्त ुतनयोजक ऐसी 
तालाबन्दी या हड़ताल की प्रज्ञापना उस ददन, क्जस ददन िह घोवषत की िई हो, ऐसे प्रागिकारी को भेजेिा 
क्जसे समगुचत सरकार द्िारा या तो सािारणतया या विमशष्ट्ट िेत्र के मलये लोक उपयोिी सेिाओं के 
क्रकसी विमशष्ट्ट ििम के मलए वितनददमष्ट्ट क्रकया जाए। 
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(4) उपिारा (1) में तनददमष्ट्ट हड़ताल की सचूना उतने व्यक्ततयों द्िारा, ऐसे व्यक्तत या व्यक्ततयों 

को, और ऐसी रीतत से दी जाएिी, जो विदहत क्रकए जाएं या की जाए। 
 
(5) उपिारा (2) मे तनददमष्ट्ट तालाबन्दी की सचूना ऐसी रीतत से दी जाएिी जैसी विदहत की जाए। 
 
(6) यदद क्रकसी ददन तनयोजक अपने द्िारा तनयोक्जत क्रकन्हीं व्यक्ततयों से कोई ऐसी सचूना जैसी 

उपिारा (1) में तनददमष्ट्ट है, प्राप्त करता है या अपने द्िारा तनयोक्जत क्रकन्ही व्यक्ततयों को कोई ऐसी 
सचूनाएं, जैसी उपिारा (2) में तनददमष्ट्ट है, देता है तो िह उसके पांच ददन के भीतर समगुचत सरकार को 
या ऐसे प्रागिकारी को क्जसे िह सरकार विदहत करे उस ददन प्राप्त की िई या दी िई सचूनाओं की 
सख्या की ररपोटम देिा। 

 
23. हड़तालों और तालाबक्न्दयों का सािारण प्रनतषिे-(क) बोर्म के समि की सलुह कायमिादहयों के 

लक्म्बत रहने के और ऐसी कायमिादहयों की समाक्प्त के पश्चात सात ददन के दौरान: 
(ख) 1[श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण के समि की कायमिादहयों के लक्म्बत 

रहने के और ऐसी कायमिादहयों की समाक्प्त के पश्चात ्दो मास के दौरान अथिा] 
3[खख) जहां क्रक िारा 10क की उपिारा (3क) के अिीन अगिसचूना तनकाली िई है िहां 

मध्यस्थ के समि की माध्यस्थम ्कायमिादहयों के लक्म्बत रहने के और ऐसी कायमिादहयों की समाक्प्त के 
पश्चात ्दो मास के दौरान, अथिा] 

(ि) क्रकन्हीं ऐसे मामलों की बाित जो क्रकसी समझौता या अगितनणमय के अन्तिमत आत ेहै, क्रकसी 
ऐसी कालािगि के दौरान क्जसमैं िह समझौता या अगितनणमय प्रितमन में है, 

कोई भी कममकार जो क्रकसी औद्योगिक स्थापन में तनयोक्जत है सवंिदा-भिंकारी हर्ताल न 
करेिा, और न ऐसे क्रकसी कममकार का कोई भी तनयोजक तालाबन्दी घोवषत करेिा। 
 

24. अििै हड़तालें और तालाबक्न्दयां-(1) यदद हर्ताल या तालाबन्दी- 
(i) िारा 22 या िारा 23 के उल्लघंन मे प्रारम्भ या घोवषत की जाती है, अथिा 
(ii) िारा 10 की उपिारा (3) के अिीन 4[या िारा 10क की उपिारा (4क) के अिीन क्रकए 

िए आदेश के उल्लघंन में चाल ूरखी जाती है, तो िह अििै होिी। 
 
(2) जहां क्रक कोई हर्ताल या तालाबन्दी क्रकसी औद्योगिक वििाद के अनसुरण मे पहले से ही 

प्रारम्भ हो चुकी है और बोर्म 1[मध्यस्थ.] 2[श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण को वििाद 
तनदेमशत करने के समय विद्यमान है, िहा ऐसी हर्ताल या तालाबन्दी का चाल ूरखा जाना अििै नही 
समझा जाएिा, परन्त ुयह तब जब क्रक ऐसी हर्ताल या तालाबन्दी अपने प्रारम्भ के समय इस 
अगितनयम के उपबन्िों के उल्लघन में न रही हो और उसका चाल ूरखा जाना िारा 10 की उपिारा (3) 
के अिीन 3[या िारा 10क की उपिारा (4क) के अिीन प्रततवषद्ि न क्रकया िया हो। 

 
(3) अििै हड़ताल के पररणामस्िरूप घोवषत तालाबन्दी या अििै तालाबन्दी के पररणामस्िरूप 

घोवषत हर्ताल अििै नहीं समझी जाएिी। 
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25. अििै हड़तालों और तालाबक्न्दयों के भलये विर्त्ीय सहायता का प्रनतषिे-कोई भी व्यक्तत 

क्रकसी अििै हर्ताल या तालाबन्दी को प्रत्यित; अग्रसर करने या उसका समथमन करने मे क्रकसी िन या 
व्यय या उपयोजन जानत ेहुए नही करेिा। 

 
4[अध्याय 5-क 

कामबदंी और छंटिी 
 

25-क. िारा 25ि से लेकर िारा 25र्ड. तक का लाि ूहोिा—(1) िारा 25ि से लकेर 25र्. तक, 
क्जनके अन्तिमत ये दोनों िाराएं आती है, 5[उन औद्योगिक स्थापनों को, क्जन्हें अध्याय 5ख लाि ूहोता 
है, अथिा- 

(क) ऐसे औद्योगिक स्थापनों को, क्जनमें पिूमिती कैलेर्र मास में प्रतत कायम ददिस को 
औसतन पचास से कम, कममकार तनयोक्जत रहे हैं, अथिा 

(ख) ऐसे औद्योगिक स्थापनों को, जो मौसमी प्रकार के हैं या क्जनमें काम केिल आन्तरातयक 
रूप से होता है, लाि ूनही होिी। 

 
(2) यदद यह प्रश्न उठे क्रक कोई औद्योगिक स्थापन मौसमी प्रकार का है या नही अथिा उसमें 

काम केिल आन्तरातयक रूप से होता है या नही तो उस पर समगुचत सरकार का वितनश्चय अक्न्तम 
होिा। 
 

6[स्पष्टीकरण-इस िारा में और िारा 25ि, िारा 25घ, और िारा 25र्. में “औद्योगिक स्थापन” 
से अमभप्रेत है- 

 
(i) कारखाना अगितनयम, 1948 (1948 का 63) की िारा 2 के खण्र् (र्ः) में 

यथापररभावषत कारखाना: अथिा 
(ii) खान अगितनयम, 1952 (1952 का 35) की िारा 2 के खंर् (ञ) में यथापररभावषत 

खान, अथिा 
(iii) बािान श्रम अगितनयम, 1951 (1951 का 69) की िारा 2 के खंर् (च) में 

यथापररभावषत बािान। 
 

1[25ख. निरन्तर सेिा की पररिाषा-इस अध्याय के प्रयोजनों के मलए - 
 

(1) यह बात क्रक कममकार क्रकसी कालािगि में तनरन्तर सेिा में रह चकुा है उस दशा में कही 
जाएिी क्जसमें क्रक यह उस कालािगि में अविक्च्छत्र सेिा में रहे, क्जसके अन्तिमत िह सेिा 
आती है जो रुग्णत: या प्रागिकृत छुट्टी या दघुमटना या ऐसी हड़ताल के कारण जो अििै न 
हो या तालाबन्दी या काम के ऐसे बन्द हो जाने के कारण, जो कममकार के क्रकसी कसरू की 
िजह से न हो, विक्च्छन्न हो िई है । 

(2) जहां क्रक कममकार एक िषम या छह मास की कालािगि के मलए खंर् (1) के अथम के अन्दर 
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तनरन्तर सेिा में नहीं रहा है, िहां- 
(क) यदद उसने, उस तारीख से क्जसके प्रतत तनदेश की िणना की जानी है, पिूम के बारह कैलेण्र्र 

मास की कालािगि के दौरान- 
(i) ऐसे कममकार की दशा में जो खान में भमूम के नीचे तनयोक्जत है एक सौ नब् बे से, तथा 
(ii) क्रकसी अन्य दशा में, दो सौ चालीस स,े 
अन्यनू ददन, क्रकसी तनयोजक के अिीन िास्ति में काम क्रकया है तो यह समझा जाएिा क्रक िह 
एक िषम की कालािगि के मलए, उस तनयोजक के अिीन तनरन्तर सेिा में रह चुका है 
(ख) यदद उसने उस तारीख से, क्जसके प्रतत तनदेश से िणना की जानी है, पिूम के छह कैलेंर्र 

मास की कालािगि के दौरान- 
(i) ऐसे कममकार की दशा में जो खान में भमूम के नीचे तनयोक्जत है, पचानिे से, तथा 
(ii) क्रकसी अन्य दशा में, एस सौ बीस से; 
अन्यनू ददन क्रकसी तनयोजक के अिीन िास्ति में काम क्रकया है, तो यह समझा जाएिा क्रक िह 

छह मास की कालािगि के मलये, उस तनयोजक के अिीन तनरन्तर सेिा में रह चकुा है । 
 

स्पष्टीकरण-खंर् (2) के प्रयोजनों के मलये. उन ददनों की, क्जनको कममकार ने तनयोजक के अिीन 
िास्ति में काम क्रकया है. सखं्या मे िे ददन भी सक्म्ममलत होंिे. क्जनको- 

(i) उसकी, क्रकसी करार के अिीन या औद्योगिक तनयोजन (स्थायी आदेश) अगितनयम, 
1946 (1946 का 20) के अिीन बनाए िये स्थायी आदेशो द्िारा, या इस अगितनयम 
के अिीन या उस औद्योगिक स्थापन को लाि ूक्रकसी अन्य विगि के अिीन यथा-
अनजु्ञात, कामबन्दी की िई है। 

(ii) िह पिूम िषो मे उपाक्जमत परूी मजदरूी िाली छुट् टी पर रहा है 
(iii) िह अपने तनयोजन से और उसके अनिुम में, उद् भतू दघुमटना द्िारा काररत अस्थायी 

तनदृशततता के कारण अनपुक्स्थत रहा है; तथा 
(iv) नारी की दशा मे, िह प्रसतूत छुट् टी पर रही है, क्रकन्त ुये ददन ऐसे सक्म्ममलत होंिे क्रक 

ऐसी प्रसतूत छुट् टी की कुल कालािगि बारह सप्ताह से अगिक न हो। 
 

1[25-ि. क्जि कमतकारों की कामबदंी की िई है उिका प्रनतकर के भलये अगिकार-जब कभी 
(बदली कममकार या आकक्स्मक कममकार स ेमभन्न) क्रकसी ऐसे कममकार की, क्जसका नाम औद्योगिक 
स्थापन के मस्टर रोल मे दजम है और क्जसने क्रकसी तनयोजक के अिीन कम से कम एक िषम की 
तनरन्तर सेिा परूी कर ली है, चाहे तनरन्तर चाहे आन्तरातयक रूप से कामबन्दी की जाती है तब 
तनयोजक, ऐसे साप्तादहक अिकाश ददनों के मसिाय जो बीच में पड़ जाएं, उन सभी ददनों के मलये, 
क्जनके दौरान उसकी इस प्रकार कामबन्दी की जाए, ऐसा प्रततकर देिा जो उसकी उस आिाररक मजदरूी 
और महंिाई भरे्त् के योि के, जो उसकी इस प्रकार कामबन्दी न क्रकए जाने पर सदेंय होता, पचास 
प्रततशत के बराबर होिा : 
 

परन्त ुयदद बारह मास की क्रकसी कालािगि के दौरान कममकार की पैंतामलस ददन से अगिक की 
इस प्रकार कामबन्दी की जाए तो उस कामबन्दी के प्रथम पैंतालीस ददन के अिसान के पश्चात ्की क्रकसी 
भी कालािगि की बाबत ऐसा कोई प्रततकर उस दशा म ेसदेंय नहीं होिा क्जसमें कममकार और तनयोजक 
के बीच उस भाि का कोई करार हो। 
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परन्त ुयह और क्रक पिूमिामी परन्तकु के अन्तिमत आने िाले क्रकसी मामले मे तनयोजक के मलए 
यह विगिपणूम होिा क्रक िह उस कममकार की छंटनी िारा 25च में अन्तविमष्ट्ट उपबन्िों के अनसुार उस 
कामबन्दी के प्रथम पैंतालीस ददन के अिसान के पश्चात क्रकसी भी समय कर दे, और जब ऐसा िह 
करता है तब पिूमिती बारह मास के दौरान कामबन्दी की जाने के मलये कममकार को ददया िया कोई भी 
प्रततकर उस प्रततकर में से मजुरा क्रकया जा सकेिा जो छंटनी के मलए सदेंय हो। 
 

स्पष्टीकरण- ''बदली कममकार'' से िह कममकार अमभप्रेत है जो क्रकसी औद्योगिक स्थापन मे क्रकसी 
अन्य कममकार के स्थान पर तनयतुत है, क्जसका नाम स्थापन के मस्टर रोल में दजम है, क्रकन्त ुयदद 
उसने स्थापन में एक िषम की तनरन्तर सेिा परूी कर ली है तो इस िारा के प्रयोजन के मलये उसे ऐसा 
नहीं माना जाएिा। 
 

25-घ. कमतकारों के मस्टर रोल रखिे का नियोजक का कर्त्तव्य-इस बात के होत ेहुए भी क्रक क्रकसी 
औद्योगिक स्थापन के कममकारों की कामबन्दी की िई है, हर तनयोजक का यह कर्त्मव्य होिा क्रक िह इस 
अध्याय के प्रयोजनों के मलए मस्टर रोल रखे और उसमें ऐसे कममकारो द्िारा प्रविक्ष्ट्टयां क्रकए जाने का 
उपबन्ि करे, जो तनयत समय पर प्रसामान्य काम-घटंों के दौरान स्थापन में काम करने के मलये स्िय ं
उपक्स्थत हों। 
 

25-र्ड. कुछ दशाओ ंमें कमतकारों का प्रनतकर के भलये हकदार ि होिा-उस कममकार को, क्जसकी 
कामबन्दी की िई है, उस दशा में कोई भी प्रततकर नहीं ददया जाएिा क्जसम ेक्रक- 

(i) िह उसी स्थापन में, क्जसमें उसकी कामबन्दी की िई है या उसी तनयोजक के क्रकसी 
दसूरे स्थापन में, जो उसी निर या िााँि में, या क्जस स्थापन का िह है, उससे पांच 
मील की पररगि के अन्दर क्स्थत है, कोई अनकुल्पी तनयोजन प्रततिहृीत करने से इंकार 
करता है, यदद तनयोजक की राय में ऐसे अनकुल्पी तनयोजन के मलये क्रकसी विशषे 
कौशल या पिूम अनभुि की अपेिा न हो और िह उस कममकार द्िारा क्रकया जा सकता 
हो, परन्त ुयह तब जबक्रक कममकार को, उस मजदरूी को, जो उसे प्रसामान्यता दी िई 
होती, प्रस्थापना उस अनकुल्पी तनयोजन के मलये भी की िई हो, 

(ii) िह तनयत समय पर स्थापन में काम के मलये प्रसामान्य काम-घटंों के दौरान ददन में 
कम से कम एक बार स्िय ंउपक्स्थत नहीं होता, 

(iii) ऐसी कामबन्दी उस स्थापन के क्रकसी दसूरे भाि में कममकारों द्िारा हर्ताल क्रकए जाने 
या उत्पादन-ितत मन्द क्रकए जाने के कारण की िई हो। 

 
25-च कमतकारों की छंटिी के भलये परुोिाव्य शत-ेक्रकसी उद्योि में तनयोक्जत क्रकसी भी कममकार 

की, जो तनयोजक के अिीन कम से कम एक िषम के मलए तनरन्तर सेिा में रह चकुा है, छंटनी उस 
तनयोजक द्िारा तब के मसिाय नहीं की जाएिी, जबक्रक- 

(क) कममकार को एक महीने की ऐसी मलर्खत सचूना दी िई हो क्जसमे छंटनी के कारण उपदमशमत 
क्रकए िए हों और सचूना की कालािगि का अिसान हो िया, या ऐसी सचूना के बदले में 
कममकार को सचूना की कालािगि के मलए मजदरूी दे दी िई हो: 
1 *  * * * 
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(ख) कममकार को छंटनी के समय ऐसा प्रततकर दे ददया िया हो जो 2[तनरन्तर सेिा के हर 
सपंरूरत िषम के मलए या छह मास से अगिक के उसके क्रकसी भाि के मलये पन्रह ददन के 
औसत िेतन के बराबर हो, तथा 

(ि) सचूना की तामील समगुचत सरकार पर 3[या ऐसे प्रागिकारी पर, जो शासकीय, राजपत्र में 
अगिसचूना द्िारा समगुचत सरकार द्िारा वितनददमष्ट्ट क्रकया जाए, विदहत रीतत से कर दी िई 
हो । 

 
4[25चच. उपिमों के अन्तरण की दशा में कमतकारों को प्रनतकर-जहां क्रक क्रकसी उपिम के 

स्िाममत्ि या प्रबन्ि उस उपिम से सम्बद्ि तनयोजक से क्रकसी नए तनयोजक को करार द्िारा या विगि 
की क्रिया द्िारा अन्तररत क्रकया जाता है िहां हर कममकार, जो ऐसे अन्तरण से ठीक पहले उस उपिम 
में कम से कम एक िषम के मलये तनरन्तर सेिा में रह चुका है िारा 25च के उपबन्िो के अनसुार सचूना 
तथा प्रततकर का िसैे ही हकदार होिा मानो उस कममकार की छंटनी की िई हो: 

 
परन्त ुइस िारा की कोई भी बात, उस दशा में क्जसमें क्रक अन्तरण के कारण तनयोजक बदल 

िए हों, तब लाि ूनहीं होिी जबक्रक- 
(क) ऐसे अन्तरण से कममकार की सेिा में विच्छेद न हुआ हो, 
(ख) ऐसे अन्तरण के पश्चात ्कममकार को लाि ूसेिा के तनबन्िन और शत ेकममकार के मलये 

क्रकसी भी प्रकार उन तनबन्िनों और शतो से कम अनकूुल न हों जो अन्तरण से ठीक पहले 
उसे लाि ूथीं, तथा 

(ि) नया तनयोजक कममकार को, उसकी छंटनी की दशा में, इस आिार पर क्रक उसकी सेिा 
तनरन्तर चलती रही है और अन्तरण द्िारा िह विक्च्छन्न नहीं हुई है, ऐसे अन्तरण के 
तनबन्िनों के अिीन अथिा अन्यथा, प्रततकर देने के मलये ििै रूप से दायी हो। 

 

2[25चचक. क्रकसी उपिम को बन्द करिे के आशय की साठ ददि की सचूिा का ददया जािा-कोई 
तनयोजक जो क्रकसी उपिम को बन्द करना चाहता है, उस तारीख के, क्जसको क्रक आशतयत बन्दी प्रभािी 
होनी है, कम से कम साठ ददन पिूम, समगुचत सरकार को उपिम के बन्द क्रकए जाने के आशय के कारण 
स्पष्ट्ट करत ेहुए, विदहत रीतत से एक सचूना देिा : 

परन्त ुइस िारा की कोई बात- 
(क) ऐसे उपिम को लाि ूनहीं होिी क्जसमें- 
(i) पचास से कम कममकार तनयोक्जत हैं, अथिा 
(ii) पिूमिती बारह मासों मे प्रततददन औसतन पचास कममकारों से कम तनयोक्जत रहे हों, 
(ख) ऐसे उपिम को लाि ून होिी जो भिनो, पलुों, सर्को, नहरों, बांिों के तनमामण के मलये, 

अथिा अन्य तनमामण कायम या पररयोजना के मलये स्थावपत क्रकया िया हो । 
 
(2) उपिारा (1) में क्रकसी बात के होत ेहुए भी यह है क्रक यदद समगुचत सरकार का यह समािान 

हो जाए क्रक क्रकन्ही ऐसी असािारण पररक्स्थततयों के कारण, जैसे क्रक उपिम में कोई दघुमटना अथिा 
तनयोजक की मतृ्य ुअथिा ऐसे ही क्रकसी अन्य कारण, से ऐसा करना आिश्यक है तो िह, आदेश द्िारा, 
तनदेश दे सकेिी क्रक उपिारा (1) के उपबन्ि ऐसे उपिम के सम्बन्ि मे, ऐसी अिगि के मलए, जो उस 
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आदेश मे वितनददमष्ट्ट की जाए, लाि ूनहीं होंिे । 
 

225-चचच. उपिमों के बदं कर ददए जािे की दशा में कमतकारों को प्रनतकर—(1) जहां क्रक कोई 
उपिम क्रकसी भी कारण िश बन्द कर ददया जाता है िहां हर कममकार, जो ऐसी बन्दी से ठीक पहले उस 
उपिम से कम से कम एक िषम के मलए तनरन्तर सेिा में रह चुका है, उपिारा (2) के उपबन्िो के 
अध्यिीन रहत ेहुए िारा 25च के उपबन्िों के अनसुार सचूना तथा प्रततकर का िसैे ही हकदार होिा 
मानो उस कममकार की छंटनी की िई हो. 

 
परन्त ुजहां क्रक उपिम तनयोजक के तनयतं्रण के परे की अपररिजमनीय पररक्स्थततयों के कारण 

बन्द क्रकया िया है, िहां िारा 25च के खंर् (ख) के अिीन कममकार को देय प्रततकर तीन मास के उसके 
औसत िेतन से अगिक नही होिा। 

 

3[स्पष्टीकरण-उस उपिम के बारे में, जो केिल- 
(i) विर्त्ीय कदठनाइयों के (क्जनके अन्तिमत विर्त्ीय हातनयां आती हैं) कारण या, 
(ii) अध्ययतनत स्टाक के सचंय के कारण; या 
(iii) उसे अनदुर्त् पट्टे या अनइुाक्प्त की अिगि के अिसान के कारण; या 
(iv) उस दशा में जब क्रक उपिम खनन सकं्रिया म ेलिा हो उस िते्र में खतनजोन के 

तन:शषेण के कारण, क्जसमें ऐसी सकं्रिया की िई हो, बन्द क्रकया िया है, यह नहीं 
समझा जाएिा क्रक िह इस उपिारा के परन्तकु के अथम के अन्दर तनयोजक के तनयतं्रण 
से परे की अपररिजमनीय पररक्स्थततयो के कारण बन्द क्रकया िया है। 

 
1[(1-क) उपिारा (1) में क्रकसी बात के होत ेहुए भी, जहां खनन सकं्रियाओं में लिा हुआ कोई 

उपिम उस िते्र में क्जसमें सकं्रियाएं की जा रही हों, केिल खतनजों के तन:शषेण के कारण बन्द क्रकया 
िया है, िहां उस उपिारा मे तनददमष्ट्ट कोई कममकार िारा 25च के उपबन्िों के अनसुार क्रकसी सचूना या 
प्रततकर का हकदार नहीं होिा, यदद- 

 
(क) बन्द होने की तारीख से ही तनयोजक कममकार के मलये उसी पाररश्रममक पर क्जसे प्राप्त करने 

का िह हकदार था, और सिेा से उन्हीं तनबन्िनों और शतो पर, जो बन्द होने के ठीक पिूम 
उसे लाि ूथीं, अनकुल्पी तनयोजन की व्यिस्था कर देता है 

(ख) कममकार की सेिा ऐसे अनकुल्पी तनय जन से भिं न हुई हो; तथा 
(ि) तनयोजक कममकार को, उसकी छंटनी की दशा में, इस आिार पर क्रक उसकी सेिा तनरन्तर 

चलती रही है और ऐसे अनकुल्पी तनयोजन द्िारा भिं नहीं हुई है, ऐसे अनकुल्पी तनयोजन 
के तनबन्िनों के अिीन या अन्यथा प्रततकर के सदाय का ििै रूप से दािी हो। 

 
(1-ख) उपिारा (1) और (1क) के प्रयोजनाथम “खतनजो'' और ''खनन सकं्रियाओं” पदों के िे ही 

अथम होंिे जो खान तथा खतनज (वितनयमन और विकास) अगितनयम, 1957 (1957 का 67) की िारा 3 
के खण्र् (क) तथा (घ) में िमश: उनके हैं । 
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(2) जहा ंक्रक भिनो, पलुों, सड़कों, नहरों, या बांिों के सक्न्नमामण के मलये या अन्य सक्न्नमामण 
कामो के मलए स्थावपत कोई उपिम काम के परेू होने के कारण उस तारीख से, क्जसको िह उपिम 
स्थावपत क्रकया िया था, दो िषम के भीतर बन्द कर ददया जाता है, िहां, उसमे तनयोक्जत कोई भी 
कममकार, िारा 25च के खंर् (ख) के अिीन क्रकसी प्रततकर का हकदार नही होिा, क्रकन्त ुयदद िह 
सक्न्नमामण काम इस प्रकार दो िषम के भीतर परूा नही ंहो जाता है तो िह कममकार 2[तनरन्तर सेिा के हर 
सपंरूरत िषम] के मलए या छह मास से अगिक के उपके क्रकसी भाि के मलए उस िारा के अिीन सचूना 
और प्रततकर का हकदार होिा। 
 

25-छ. छंटिी के भलए प्रक्रिया-जहां क्रक क्रकसी औद्योगिक स्थापन के क्रकसी ऐसे कममकार की, जो 
भारत का नािररक है छंटनी की जानी हो यह उस स्थापन के कममकारों के क्रकसी विमशष्ट्ट प्रििम का हो, 
िहां, तब के मसिाय जबक्रक तनयोजक ऐसे कारणों से, क्जन्हें अमभमलर्खत क्रकया जाएिा, क्रकसी अन्य 
कममकार की छंटनी करता है, तनयोजक और कममकार के बीच इस तनममर्त् हुए क्रकसी करार के अभाि में 
तनयोजक, मामलूी तौर से और उस कममकार की छंटनी करेिा, जो उस प्रििम में तनयोक्जत क्रकया जाने 
िाला अक्न्तम व्यक्तत हो। 
 

25-ज. छंटिी क्रकए िए कमतकारों का पिु-नियोजि-जहां क्रक क्रकन्ही कममकारों की छंटनी की जाती 
है और तनयोजक क्रकन्हीं व्यक्ततयों को अपने तनयोजन में रखने की प्रस्थापना करता है, िहा िह 1[उन 
छंटनी क्रकए िए कममकारों को, जो भारत के नािररक हैं, ऐसी रीतत से, जैसी विदहत की जाए, यह अिसर 
देिा क्रक पनु: तनयोजन के मलये अपने को प्रततस्थावपत करें और छंटनी क्रकए िए उन कममकारों को जो 
पनु: तनयोजन के मलये अपने को प्रस्थावपत करें अन्य व्यक्ततयों पर अगिमान ममलेिा । 

 

25-झ. निरभसत-[इस अध्याय के अिीन तनयोजक के शोध्य िन की िसलूी औद्योगिक वििाद 
(सशंोिन तथा प्रकीणम उपबन्ि) अगितनयम, 1956 (1956 का 36) की िारा 19 द्िारा (10-3-1957 से) 
तनरमसत । 
 

25-ञ. इस अध्याय से असिंत विगियों का प्रिाि-इस अध्याय के उपबन्ि क्रकसी अन्य विगि में, 
क्जसके अन्तिमत औद्योगिक तनयोजन (स्थायी आदेश), अगितनयम, 1946 (1946 का 20) के अिीन 
बनाए िए स्थायी आदेश आत ेहैं, इनसे असिंत कोई बात होत ेहुए भी, प्रभािी होंिे: 

 

2[परन्त ुजहां क्रक क्रकसी अन्य अगितनयम के या उसके अिीन तनकाले िये तनयमों, आदेशो या 
अगिसचूनाओ ंके उपबन्िों के अिीन या क्रकन्हीं स्थायी आदेशों के अिीन या क्रकसी अगितनणमय या सेिा-
सवंिदा के अिीन या अन्यथा, कोई कममकार क्रकसी बात की बाित ऐसे फायदों का हकदार है जो उसके 
मलये उन फायदों से, क्जनका िह इस अगितनयम के अिीन हकदार होिा, अगिक अनकूुल है िहा, 
कममकार इस बात के होत ेहुए िह अन्य बातों की बाित इस अगितनयम के अिीन फायदा प्राप्त करता 
है, उस बात की बाित अगिक अनकूुल फायदों का हकदार बना रहेिा । 

 
(2) शकंाओं का तनराकरण करने के मलए एतदद्िारा यह घोवषत क्रकया जाता है क्रक इस अध्याय 

की क्रकसी भी बात के बारे में यह नही समझा जाएिा क्रक िह क्रकसी राज्य मे क्रकसी अन्य तत्समय प्रिरृ्त् 
विगि के उपबिंों पर, िहां तक जहां तक क्रक िह विगि औद्योगिक वििादों के समझौत ेका उपबिं करती 
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है, प्रभाि र्ालती है, क्रकन्त ुतनयोजकों और कममकारों के अगिकार और दातयत्ि, िहां तक जहां तक क्रक 
उनका सबंिं कामबन्दी और छंटनी से है, इस अध्याय के उपबिंों के अनसुार अििाररत क्रकए जाएंिे।  

 
3[अध्याय 5-ख 

कनतपय स्थापिों में कामबदंी, छंटिी और उिके बन्द क्रकये जािे के सबंिं में विशषे उपबिं 
 

25-ट. अध्याय 5ख का लाि ूहोिा-(1) इस अध्याय के उपबिं ऐसे औद्योगिक स्थापन को, (जो 
मौसमी प्रकार का नही है या ऐसा स्थापन नहीं है, क्जसमें काम केिल अन्तरातयक रूप से होता है) लाि ू
होंिे क्जसमें पिूमिती बारह मास में प्रतत कायम-ददिस को औसतन कम स े कम 4[एक सौ] कममकार 
तनयोक्जत थे। 

(2) यदद यह प्रश्न उठे क्रक कोई औद्योगिक स्थापन मौसमी प्रकार का है या नही अथिा उसमें 
काम केिल आन्तरातयक रूप से होता है या नहीं तो उस पर समगुचत सरकार का वितनश्चय अक्न्तम 
होिा। 
 

25-ठ. पररिाषाए-ंइस अध्याय के प्रयोजनों के मलए- 
(क) ''औद्योगिक स्थापन'' से अमभप्रेत हैं- 

(i) कारखाना अगितनयम, 1948 (1948 का 63) की िारा 2 के खण्र् र् में 
यथापररभावषत कारखाना; 

(ii) खान अगितनयम, 1952 (1952 का 35) की िारा 2 उपिारा (1) के खण्र् (अ) 
में यथापररभावषत खान; अथिा 

(iii) बािान श्रम अगितनयम, 1951 (1951 का 69) की िारा 2 के खण्र् (च) में 
यथापररभावषत बािान; 

(ख) िारा 2 के खण्र् (क) के उपखण्र् में क्रकसी बात के होत ेहुए भी,- 
(i) क्रकसी ऐसी कम्पनी के सबिं में, क्जसकी समादर्त् शयेर पूजंी का कम से कम 

इतकािन प्रततशत केन्रीय सरकार द्िारा ितृ है, अथिा 
(ii) क्रकसी ऐसे तनिम के सबंिं में [जो िारा 2 के खण्र् (क) के उपखण्र् (i) में 

तनददमष्ट्ट तनिम नहीं है। 
जो ससंद द्िारा बनाई िई क्रकसी विगि के द्िारा या अिीन स्थावपत क्रकया िया है, केन्रीय 

सरकार समगुचत सरकार होिी। 
 

25-र्ड. कामबन्दी का प्रनतषिे-(1) (बदली कममकार या आकक्स्मक कममकार से मभन्न) क्रकसी 
कममकार की, क्जसका नाम ऐसे औद्योगिक स्थापन के मस्टर रोल में दजम है, क्जसे यह अध्याय लाि ू
होता है, 1[उसके तनयोजक द्िारा कामबन्दी समगुचत सरकार या ऐसे प्रागिकारी की, क्जसे इस तनममर्त् उस 
सरकार द्िारा राजपत्र में अगिसचूना द्िारा वितनददमष्ट्ट क्रकया जाए (क्जसे इस िारा में इसके पश्चात 
वितनददमष्ट्ट प्रागिकारी कहा िया है), पिूम अनजु्ञा के बबना जो इस तनममर्त् क्रकए िए आिेदन पर प्राप्त की 
िई हो तभी की जाएिी, जब क्रक ऐसी कामबन्दी शक्तत की कमी या प्राकृततक दघुमटना, और क्रकसी खान 
की दशा में, ऐसी कामबन्दी अगग्र, बाढ़, ज्िलनशील िसै की अगिकता या विस्फोटक के कारण भी की 
िई हो ] | 
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2[(2) उपिारा (1) के अिीन अनजु्ञा के मलए कोई आिेदन तनयोजक द्िारा विदहत रीतत से, 
आशतयत कामबन्दी के मलए कारण स्पष्ट्ट रूप से बतात ेहुए क्रकया जाएिा और ऐसे आिेदन की एक प्रतत 
की भी विदहत रीतत से सबंगंित कममकारो पर साथ-साथ तामील की जाएिी। 

 
(3) जहााँ क्रकसी ऐसे औद्योगिक स्थापन के, जो खान है, (बदली कममकार या आकक्स्मक कममकार 

से मभन्न) कममकारों की उपिारा (1) के अिीन अगग्र. बाढ़ या ज्िलनशील िसै की अगिकता या 
विस्फोटक के कारण कामबन्दी कर दी िई है, िहां ऐसे स्थापन के सबंिं म ेतनयोजक, ऐसी कामबन्दी के 
प्रारम्भ की तारीख के तीस ददन की कालािगि के भीतर विदहत रीतत से समगुचत सरकार या वितनददमष्ट्ट 
प्रागिकारी को कामबन्दी जारी रखने की अनजु्ञा के मलए आिेदन करेिा। 

 
(4) जहा ंउपिारा (1) या उपिारा (3) के अिीन अनजु्ञा के मलए आिेदन क्रकया िया है, िहां 

समगुचत सरकार या वितनददमष्ट्ट प्रागिकारी, ऐसी जांच करने के पश्चात ्जो िह ठीक समझे और तनयोजक, 
सबंगंित कममकार और ऐसी कामबन्दी में दहतबद्ि व्यक्ततयो को सनुिाई का यकु्ततयतुत अिसर देने के 
पश्चात ्ऐसी कामबन्दी के कारणों को असमलयत और पयामप्तता को, कममकारों के दहतो और सभी अन्य 
ससुिंत बातों को ध्यान में रखत ेहुए, आदेश द्िारा और उन कारणों से जो लेखबद्ि क्रकए जाएंिे, ऐसी 
अनजु्ञा दे सकेिा या देने स ेइंकार कर सकेिा और ऐस ेआदेश की एक प्रतत तनयोजक और कममकारों को 
दी जाएिी। 

 
(5) जहााँ उपिारा (1) या उपिारा (3) के अिीन अनजु्ञा के मलए कोई आिेदन क्रकया िया है और 

समगुचत सरकार या वितनददमष्ट्ट प्रागिकारी, ऐसी तारीख से क्जसको ऐसा आिेदन क्रकया िया है, साठ ददन 
की कालािगि के भीतर तनयोजक को अनजु्ञा देने या देने से इंकार करने िाले आदेश को ससंगूचत नहीं 
करता है, िहां, िह अनजु्ञा क्जसके मलए आिेदन क्रकया िया है, उतत साठ ददन की कालािगि के अिसान 
पर दी िई समझी जाएिी। 

 
(6) समगुचत सरकार या वितनददमष्ट्ट प्रागिकारी का अनजु्ञा देने या अनजु्ञा देने से इंकार करने िाला 

आदेश, उपिारा (7) के उपबिंों के अिीन रहत ेहुए अतंतम और सबंगंित सभी पिकारों पर आबद्िकर 
होिा और ऐसे आदेश की तारीख से एक िषम के मलए प्रिरृ्त् रहेिा। 

 
(7) समगुचत सरकार या वितनददमष्ट्ट प्रागिकारी, स्िप्ररेणा से या तनयोजक अथिा क्रकसी कममकार 

द्िारा क्रकए िए आिेदन पर, उपिारा (4) के अिीन अनजु्ञा देने या देने से इंकार करने िाले अपने 
आदेश का पनुविमलोकन कर सकेिा या इस विषय को न्यायतनणमयन के मलए क्रकसी अगिकरण को, 
यथाक्स्थतत. तनददमष्ट्ट कर सकेिा या करा सकेिा: 

 
परन्त ुजहााँ इस उपिारा के अिीन कोई तनदेश क्रकसी अगिकरण को क्रकया िया है, िहां िह ऐसे 

तनदेश की तारीख से तीस ददन की कालािगि के भीतर अगितनणमय करेिा। 
 
(8) जहा ंउपिारा (1) के अिीन अनजु्ञा के मलए कोई आिेदन नही क्रकया िया है था जहा 
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उपिारा (3) के अिीन अनजु्ञा के मलए कोई आिेदन उसमें वितनददमष्ट्ट कालािगि के भीतर कोई आिेदन 
नहीं क्रकया िया है या जहााँ क्रकसी कामबन्दी के मलए अनजु्ञा देने से इंकार कर ददया िया है, िहा ऐसी 
कामबन्दी को, उस तारीख से क्जसको कममकारों की कामबन्दी की िई थी, अििै समझा जाएिा और 
कममकार तत्समय प्रितृ क्रकसी विगि के अिीन सभी फायदों के ऐसे हकदार होंिे मानो उनकी कामबन्दी 
नहीं की िई थी। 

 
(9) इस िारा के पिूमिामी उपबिंों में क्रकसी बात के होत ेहुए भी समगुचत सरकार, यदद उसका 

यह समािान हो जाता है क्रक ऐसी असािारण पररक्स्थततयों जैसे स्थापन में दघुमटना या तनयोजक की 
मतृ्य ुया िसैी ही अन्य पररक्स्थततयों के कारण, ऐसा करना आिश्यक है तो िह आदेश द्िारा यह तनदेश 
दे सकेिी क्रक, यथाक्स्थतत, उपिारा (1) या उपिारा (3) के उपबिं ऐसे स्थापन के सबंिं मे ऐसी 
कालािगि के मलए, जो आदेश में वितनददमष्ट्ट की जाए लाि ूनहीं होिे । 

 

1[(10) िारा 25ि के उपबिं (उसके द्वितीय परन्तकु को छोर्कर) इस िारा में वितनददमष्ट्ट 
कामबन्दी के मामलों को लाि ूहोंिे। 

 
स्पष्टीकरण-इस िारा के प्रयोजनों के मलए, तनयोजक द्िारा कममकार की कामबन्दी उस दशा में 

की िई नहीं समझी जाएिी क्जसमें ऐसा तनयोजक उस कममकार को कोई िकैक्ल्पक तनयोजन (क्जसके 
मलए तनयोजक की राय मे कोई विशषे कौशल या पिूम अनभुि अपेक्षित नही है और जो कममकार द्िारा 
क्रकया जा सकता है) उसी स्थापन में, क्जसमे उसकी कामबन्दी की िई थी या उसी तनयोजक के क्रकसी 
ऐसे अन्य स्थापन में, जो उसी निर या ग्राम म ेक्स्थत है या जो उस स्थापन स,े क्जसमें िह कममकार 
है, इतनी दरूी पर क्स्थत है क्रक उस कममकार के मामले के तथ्यों और पररक्स्थततयों को ध्यान में रखत े
हुए उसके स्थानान्तरण से उसे असम्यक् कष्ट्ट नहीं होिा, देता है परन्त ुयह तब जब क्रक कममकार को 
प्रसामान्य रूप से क्जतनी मजदरूी सदंर्त् की जाती उतनी ही मजदरूी उसे िकैक्ल्पक तनयकु्तत के मलए भी 
दी जाए। 
 

25-ढ. कमतकारों की छंटिी के भलए परुोिाव्य शतत-(1) क्रकसी ऐसे औद्योगिक स्थापन में क्जसे 
यह अध्याय लाि ूहोता है, तनयोक्जत क्रकसी कममकार की जो क्रकसी तनयोजक के अिीन कम से कम एक 
िषम की तनरन्तर सेिा में रह चुका है, उस तनयोजक द्िारा छंटनी तभी की जाएिी जब क्रक,-  

(क) कममकार को तीन मास की मलर्खत ऐसी सचूना दे दी िई हो क्जसमें छंटनी के कारण 
उपदमशमत क्रकए िए हों और सचूना की कालािगि का अिसान हो िया हो या ऐसी सचूना के 
बदले में कममकार को सचूना की कालािगि के मलए मजदरूी का सदंाय कर ददया िया हो; 
और 

(ख) समगुचत सरकार या ऐसे प्रागिकारी की, जो उस सरकार द्िारा राजपत्र में अगिसचूना द्िारा 
वितनददमष्ट्ट क्रकया जाए (क्जसे इस िारा में इसके पश्चात ्वितनददमष्ट्ट प्रागिकारी कहा िया है), 
पिूम अनजु्ञा इस तनममर्त् क्रकए िए आिेदन पर प्राप्त कर ली िई हो। 

 
(2) उपिारा (1) के अिीन अनजु्ञा के मलए आिेदन तनयोजक द्िारा विदहत रीतत से आशतयत 

छंटनी के मलए कारण स्पष्ट्ट रूप से बतात ेहुए क्रकया जाएिा, और ऐसे आिेदन की एक प्रतत को भी 
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विदहत रीतत से सबगंित कममकारों पर साथ-साथ तामील की जाएिी। 
(3) जहा ंउपिारा (1) के अिीन अनजु्ञा के मलए कोई आिेदन क्रकया िया है, िहा समगुचत 

सरकार या वितनददमष्ट्ट प्रागिकारी, ऐसी जांच करने के पश्चात जो िह ठीक समझ ेऔर तनयोजक को 
अिसर देने के पश्चात ्सबंगंित कममकार और ऐसी छंटनी में दहतबद्ि व्यक्ततयों को सनुिाई का 
यकु्ततयतुत अिसर देने के पश्चात ्तनयोजक द्िारा कगथत कारणों की सत्यता और पयामप्तता को, 
कममकारों के दहतों और सभी अन्य ससुिंत बातों को ध्यान में रखत ेहुए, आदेश द्िारा और उन कारणों 
से जो लेखबद्ि क्रकए जाएिं,े ऐसी अनजु्ञा दे सकेिा या देने से इंकार कर सकेिा और ऐस ेआदेश को 
एक प्रततमलवप तनयोजक और कममकारों को भेजी जाएिी। 

 
(4) जहााँ उपिारा (1) के अिीन अनजु्ञा के मलए कोई आिेदन क्रकया िया है और समगुचत 

सरकार या वितनददमष्ट्ट प्रागिकारी, तनयोजक को ऐसी तारीख से, क्जसको ऐसा आिदेन क्रकया िया है साठ 
ददन की कालािगि के भीतर अनजु्ञा देने िाले या अनजु्ञा देने से इंकार करने िाले आदेश को ससंगूचत 
नहीं करता है, िहां िह अनजु्ञा क्जसके मलए आिेदन क्रकया िया है, उतत साठ ददन की कालािगि के 
अिसान पर दी िई समझी जाएिी। 

 
(5) समगुचत सरकार या वितनददमष्ट्ट प्रागिकारी का अनजु्ञा देने िाला या अनजु्ञा देने से इंकार करने 

िाला आदेश, उपिारा (6) के उपबिंो के अिीन रहत ेहुए अतंतम होिा और सबंगंित सभी पिकारों पर 
आबद्िकर होिा और ऐसे आदेश की तारीख से एक िषम के मलए प्रिरृ्त् रहेिा । 

 
(6) समगुचत सरकार या वितनददमष्ट्ट प्रागिकारी, स्िप्ररेणा से या तनयोजक या क्रकसी कममकार द्िारा 

क्रकए िए आिेदन पर, उपिारा (3) के अिीन अनजु्ञा देने िाले या अनजु्ञा देने से इन्कार करने िाले 
अपने आदेश का पनुविमलोकन कर सकेिा या इस विषय को न्यायतनणमयन के मलए क्रकसी अगिकरण को, 
यथाक्स्थतत तनददमष्ट्ट कर सकेिा या करा सकेिा: 

 
परन्त ुजहां इस उपिारा के अिीन कोई तनदेश क्रकसी अगिकरण को क्रकया िया है, िही ऐसे 

तनदेश की तारीख से तीस ददन की कालािगि के भीतर अगितनणमय करेिा। 
 

(7) जहााँ उपिारा (1) के अिीन अनजु्ञा के मलए कोई आिेदन नहीं क्रकया िया है या जहााँ क्रकसी 
छंटनी के मलए अनजु्ञा देने से इंकार कर ददया िया है, िहां ऐसी छंटनी को, ऐसी तारीख से क्जसको 
कममकारों को छंटनी की सचूना दी िई थी, अििै समझा जाएिा और कममकार उस समय प्रिरृ्त् क्रकसी 
विगि के अिीन सभी फायदों का ऐसे हकदार होिा मानो उसे कोई सचूना नहीं दी िई थी। 
 

(8) इस िारा के पिूमिामी उपबिों में क्रकसी बात के होत ेहुए भी समगुचत सरकार, यदद उसका 
समािान हो जाता है क्रक ऐसी असािारण पररक्स्थततयों जैसे उपिम में दघुमटना या तनयोजक की मतृ्य ुया 
उसी प्रकार की अन्य पररक्स्थततयों के कारण ऐसा करना आिश्यक है तो िह आदेश द्िारा यह तनदेश दे 
सकेिा क्रक उपिारा (1) के उपबिं ऐसे उपिम के सबंिं में ऐसी कालािगि के मलए, जो आदेश में 
वितनददमष्ट्ट की जाए, लाि ूनहीं होिे। 
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(9) जहा ंउपिारा (3) के अिीन, छंटनी के मलए अनजु्ञा दी िई है या जहां छंटनी की अनजु्ञा 
उपिारा (4) के अिीन छंटनी के मलए अनजु्ञा दी िई समझी जाती है, िहां ऐसा प्रत्येक कममकार जो इस 
िारा के अिीन अनजु्ञा के मलए क्रकए िए, आिेदन की तारीख से ठीक पिूम क्रकसी स्थापन में तनयोक्जत 
प्रत्येक कममकार, छंटनी के समय ऐसा प्रततकर पाने का हकदार होिा जो तनरन्तर सेिा के हर सम्परूरत 
िषम के या उसके ऐसे भाि के जो छह मास से अगिक हो, पन्रह ददन के औसत िेतन के बराबर होिा । 
 

25-ण. उपिम बन्द क्रकए जािे की प्रक्रिया—(1) कोई तनयोजक, जो क्रकसी ऐसे औद्योगिक 
स्थापन के, क्जसे यह अध्याय लाि ूहोता है, उपिम को बन्द करने का आशय रखता है, उपिम की 
आशतयत बन्दी के कारणों का स्पष्ट्टतया कथन करत ेहुए विदहत रीतत से, समगुचत सरकार को उस 
तारीख से, क्जसको आशतयत बन्दी प्रभािी होनी है, कम से कम नब्बे ददन पिूम, पिूम अनजु्ञा के मलए 
आिेदन करेिा और साथ ही आिेदन की एक प्रतत विदहत रीतत से कममकारों के प्रतततनगि को भी तामील 
की जाएिी: 
 

परन्त ुइस उपिारा की कोई बात क्रकसी ऐसे उपिम को लाि ूनही होिी जो भिनो, पलुो, सड़कों, 
नहरों, बांिों या अन्य सक्न्नमामण काम के मलए स्थावपत क्रकया िया है। 
 

(2) जहा ंउपिारा (1) के अिीन अनजु्ञा के मलए आिेदन क्रकया िया है, िहां समगुचत सरकार, 
ऐसी जांच करने के पश्चात ्जो िह ठीक समझे, और तनयोजक, कममकार और ऐसे बन्द क्रकए जाने में 
दहतबद्ि व्यक्ततयों को सनुिाई का अिसर देने के पश्चात ्तनयोजक द्िारा कगथत कारणो की सच्चाई 
और पयामप्तता, जनसािारण के दहतों और अन्य सभी ससुिंत बातों को ध्यान में रखत ेहुए, आदेश द्िारा 
और ऐसे कारणों सदहत जो अमभमलर्खत क्रकए जाएं, ऐसी अनजु्ञा दे सकेिी या अनजु्ञा देने से इंकार कर 
सकेिी और ऐसे आदेश की एक प्रततमलवप तनयोजक और कममकार को भेजी जाएिी। 

 
(3) जहा ंउपिारा (1) के अिीन आिेदन क्रकया िया है और समगुचत सरकार उस तारीख से, 

क्जसको ऐसा आिदेन क्रकया िया है, साठ ददन की कालािगि के भीतर तनयोजक को अनजु्ञा देने या 
अनजु्ञा देने से इंकार करने की सचूना नही देती है, िहां ऐसी अनजु्ञा, क्जसके मलए आिेदन क्रकया िया है, 
उतत साठ ददन की कालािगि के अिसान पर दी िई समझी जाएिी। 

 
(4) अनजु्ञा देने या देने से इंकार करने िाला समगुचत सरकार का कोई आदेश, उपिारा (5) के 

उपबिंों के अिीन रहत ेहुए, अतंतम होिा और िह सभी पिकारों पर आबद्िकर होिा ऐसे आदेश की 
तारीख से एक िषम तक प्रितृ रहेिा। 
 

(5) समगुचत सरकार, चाहे स्िप्रेरणा पर या तनयोजक या क्रकसी कममकार द्िारा आिेदन क्रकए 
जाने पर, उपिारा (2) के अिीन अनजु्ञा देने या अनजु्ञा देने से इंकार करने िाले आदेश का पनुविमलोकन 
कर सकेिी या मामल ेको न्यायतनणमयन के मलए अगिकरण को तनददमष्ट्ट कर सकेिी : 

 
परन्त ुजहां इस उपिारा के अिीन अगिकरण को तनदेश क्रकया िया है, िहां िह ऐसे तनदेश की 

तारीख से तीस ददन की कालािगि के भीतर, अगितनणमय पाररत करेिा। 
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(6) जहा ंउपिारा (1) के अिीन अनजु्ञा के मलए कोई आिेदन उसमें वितनददमष्ट्ट कालािगि के 
भीतर नही क्रकया िया है या जहां उपिम बदं करने के मलए अनजु्ञा देने से इंकार कर ददया िया है, िहां 
उपिम बदं करने की तारीख से उसका बन्द क्रकया जाना अििै समझा जाएिा और कममकार तत्समय 
प्रितृ क्रकसी विगि के अिीन सभी फायदों का हकदार होिा मानो उपिम बन्द ही नही क्रकया िया था । 

 

(7) इस िारा के पिूमिामी उपबिंो में अन्तविमष्ट्ट क्रकसी बात के होत ेहुए भी यदद समगुचत सरकार 
का यह समािान हो जाता है क्रक असािारण पररक्स्थततयों के कारण जैसे क्रक उपिम में दघुमटना या 
तनयोजक की मतृ्य ुया इसी प्रकार की पररक्स्थततयों के कारण ऐसा करना आिश्यक है, तो िह आदेश 
द्िारा यह तनदेश दे सकेिी क्रक उपिारा (1) के उपबिं ऐसे उपिम के सबंिं में ऐसी कालािगि के मलए, 
जो आदेश में वितनददमष्ट्ट की जाए, लाि ूनहीं होंिे। 
 

(8) जहा ंउपिारा (2) के अिीन क्रकसी उपिम के बदं कर ददए जाने के मलए अनजु्ञा दी जाती है 
या जहां उपिारा (3) के अिीन बदं कर ददये जाने के मलए अनजु्ञा दी िई समझी जाती है, िहां इस िारा 
के अिीन अनजु्ञा के मलए आिेदन की तारीख के ठीक पिूम उस उपिम में तनयोक्जत प्रत्येक कममकार 
प्रततकर पाने का हकदार होिा जो तनरन्तर सेिा के हर सपंरूरत िषम या छह मास से अगिक के उसके 
क्रकसी भाि के मलए पन्रह ददन के औसत िेतन के बराबर है। 

 
25-त. औद्योगिक वििाद (सशंोिि) अगिनियम, 1976 के प्रारम्ि के पिूत बन्द क्रकए िए 

उपबन्िों को पिु: चाल ूकरिे के बारे में विशषे उपबन्ि-यदद क्रकसी औद्योगिक स्थापन के, क्जस ेयह 
अध्याय लाि ूहोता है, क्रक क्रकसी उपिम के बारे में, जो औद्योगिक वििाद (सशंोिन) अगितनयम, 1976, 
(1976 का 32) के प्रारम्भ के पिूम बन्द क्रकया िया है, समगुचत सरकार की राय हैं क्रक-- 
  

(क) ऐसा उपिम तनयोजक के तनयतं्रण से परे की अपररिजमनीय पररक्स्थततयों के कारण से 
अन्यथा बन्द क्रकया िया है; 

(ख) उपिम के पनु: चाल ूक्रकए जाने की सभंािनाएं हैं; 
(ि) ऐसे उपिम के बन्द क्रकये जाने के पिूम उसमें तनयोक्जत कममकारों के पनुिामस के मलए या 

जनसमदुाय के जीिन के मलए आिश्यक प्रदाय तथा सेिाएं बनाए रखने के मलए या दोनों के 
मलए उपिम को पनु: चाल ूकरना आिश्यक है; और 

(घ) उपिम के पनु: चाल ूकरने के पररणामस्िरूप तनयोजक को उस उपिम के सबंिं में कष्ट्ट 
नहीं होिा, तो िह ऐसे तनयोजक और कममकारों को अिसर देने के पश्चात,् राजपत्र में 
प्रकामशत आदेश द्िारा, यह तनदेश दे सकेिी क्रक उपिम ऐसे समय के भीतर (जो आदेश की 
तारीख से एक मास से कम का न हो) जो आदेश में वितनददमष्ट्ट क्रकया जाए, पनु: चाल ूहोिा। 

  

25-थ. पिूत अिजु्ञा के बबिा कामबन्दी या छंटिी के भलए शाक्स्त - जो तनयोजक, िारा 25 र् के 
या िारा 25ढ 1*** के उपबिंों का उल्लघंन करेिा, िह कारािास से, क्जसकी अिगि एक मास तक की हो 
सकेिी या जुमामने से, जो एक हजार रुपए तक का हो सकेिा, या दोनों से दण्र्नीय होिा।  

 
25-द. बन्द करिे पर शक्तत-(1) जो तनयोजक क्रकसी उपिम को उपिारा 25ण की उपिारा (1) 
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के उपबन्िों का अनपुालन क्रकए बबना बन्द करेिा, िह कारािास से, क्जसकी अिगि छह मास तक की हो 
सकेिी या जुमामने से, जो पांच हजार रुपये तक का हो सकेिा, या दोनों से दण्र्नीय होिा । 
 

(2) जो तनयोजक [िारा 25ण की उपिारा (2) के अिीन क्रकसी उपिम को बन्द करने की अनजु्ञा 
देने से इंकार करने िाले क्रकसी आदेश या िारा 25त के अिीन ददए िए क्रकसी तनदेश] का उल्लघंन 
करेिा िह कारािास स,े क्जसकी अिगि एक िषम तक की हो सकेिी या जुमामने से, जो पांच हजार रुपये 
तक का हो सकेिा, या दोनों से, और जहां उल्लघंन जारी रहता है िहा अततररतत जुमामने से, जो 
दोषमसद्गि के पश्चात ्से ऐसे प्रत्येक ददन के मलए, क्जसके दौरान उल्लघंन जारी रहता है, दो हजार रुपये 
तक का हो सकेिा, दण्र्नीय होिा। 

3 * * * 
 
25-ि. ऐसे औद्योगिक स्थापि को, क्जसे यह अध्याय लाि ूहोता है, अध्याय क के कनतपय 

उपबन्िों का लाि ूहोिा-अध्याय 5क की िाराएं 25ख, 25घ, 25चच 25छ, 25ज और 25ञ के उपबिं 
ऐसे औद्योगिक स्थापन के सबंिं में भी, क्जसे इस अध्याय के उपबिं लाि ूहोत ेहैं, यथाशतय लाि ूहोंिे 
।] 
 

4[अध्याय 5-ि 
अिगुचत श्रम व्यिहार 

 
25-ि. अिगुचत श्रम व्यिहार पर प्रनतषिे-कोई तनयोजक या कममकार या व्यिसाय सघं, चाहे 

व्यिसाय सघं अगितनयम, 1926 (1926 का 16) के अिीन रक्जस्रीकृत है अथिा नही, कोई अनगुचत 
श्रम व्यिहार नहीं करेिा। 
 

25-प. अिगुचत श्रम व्यिहार के भलए शाक्स्त-कोई व्यक्तत, जो अनगुचत श्रम व्यिहार करेिा, 
कारािास से, जो छह मास तक का हो सकेिा या जुमामने से जो एक हजार रुपये तक का हो सकेिा, या 
दोनों से, दण्र्नीय होिा । 
 

अध्याय 6 
शाक्स्तयों 

 
26. अििै हड़तालों और तालाबदंदयों के भलए शाक्स्त-(1) जो कममकार, ऐसी हर्ताल, जो इस 

अगितनयम के अिीन अििै है, प्रारम्भ करेिा, चाल ूरखेिा या उसे अग्रसर करने में अन्यथा कोई कायम 
करेिा िह कारािास स,े क्जसकी अिगि एक मास तक की हो सकेिी, या जमुामने से, जो पचास रुपये तक 
का हो सकेिा, या दोनों से. दण्र्नीय होिा । 
 

(2) जो तनयोजक ऐसी तालाबन्दी, जो इस अगितनयम के अिीन अििै है, प्रारम्भ करेिा, चाल ू
रखेिा या उसे अग्रसर करने मे अन्यथा कोई कायम करेिा िह कारािास से, क्जसकी अिगि एक मास तक 
की हो सकेिी, या जुमामने से, जो एक हजार रुपये तक का हो सकेिा, या दोनो स,े दण्र्नीय होिा। 
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27. उकसािे आदद के भलए शाक्स्त-जो व्यक्तत, ऐसी हड़ताल या तालाबन्दी में, जो इस 
अगितनयम के अिीन अििै है, भाि लेने के मलए दसूरों को उकसाएिा या उद्दीप्त करेिा, या उसे 
अग्रसर करने में अन्यथा कोई कायम करेिा, िह कारािास से, क्जसकी अिगि छह मास तक की हो 
सकेिी, या जुमामने से, जो एक हजार रुपये तक का हो सकेिा, या दोनों से, दण्र्नीय होिा । 

 
28. अििै हड़तालों और तालाबक्न्दयों के भलए विर्त्ीय सहायता देिे के शाक्स्त-जो व्यक्तत क्रकसी 

अििै हड़ताल या तालाबन्दी को प्रत्यित: अग्रसर करने में या उसके समथमन में जानत ेहुए िन का व्यय 
या उपयोजन करेिा िह कारािास से, क्जसकी अिगि छह मास तक की हो सकेिी, या जुमामने से, जो 
एक हजार रुपये तक का हो सकेिा, या दोनों से, दण्र्नीय होिा । 
 

1[29. समझौत ेया अगिनिणतय के ििं के भलए शाक्स्त-जो व्यक्तत, क्रकसी ऐसे समझौत ेया 
अगितनणमय के, जो इस अगितनयम के अिीन उस पर आबद्िकर हो, क्रकसी तनबिंन का भिं करेिा, िह 
कारािास से, क्जसकी अिगि छह मास तक की हो सकेिी, या जुमामने से, या दोनों से, 2[और जहााँ क्रक 
भिं चाल ूरहने िाला भिं हो िहां अततररतत जमुामने से, जो प्रथम भिं के मलए दोषमसद्गि के पश्चात ्के 
हर ददन के मलए, क्जसके दौरान भिं चाल ूरहता है, दो सौ रुपये तक हो सकेिा,] दण्र्नीय होिा और 
यदद अपराि का विचारण करने िाला न्यायालय अपरािी पर जुमामना करे तो िह यह तनदेश दे सकेिा 
क्रक उससे प्राप्त कुल जुमामना या उसका कोई भाि ऐसे व्यक्तत को, क्जसे उसकी राय मे ऐसे भि से ितत 
हुई है, प्रततकर के रूप में ददया जाएिा । 
 

30. िोपिीय जािकारी प्रकट करिे के भलए शाक्स्त-जो व्यक्तत िारा 21 मे तनददमष्ट्ट क्रकसी 
जानकारी को उस िारा के उपबिंों के उल्लघंन में जानबझू कर प्रकट करेिा, िह उस व्यिसाय सघं या 
व्यक्ष्ट्टक कारबार द्िारा उसकी ओर से, क्जस पर प्रभाि पड़ा हो, क्रकए िए पररिाद पर कारािास से, 
क्जसकी अिगि छह मास तक की हो सकेिी, या जुमामने से, जो एक हजार रुपये तक का हो सकेिा, या 
दोनों से, दण्र्नीय होिा। 
 

3[30-क बबिा सचूिा ददए बन्दी के भलए शाक्स्त-कोई तनयोजक जो िारा 25चचक के उपबिंों का 
अनपुालन क्रकए बबना, क्रकसी उपिम को बन्द करेिा, िह कारािास से, क्जसकी अिगि छह मास तक की 
हो सकेिी या जुमामने से, जो पांच हजार रुपये तक का हो सकेिा, या दोनों से, दण्र्नीय होिा। 
 

31. अन्य अपरािों के भलए शाक्स्त-(1) जो तनयोजक िारा 33 के उपबिो का उल्लघंन करेिा िह 
कारािास से, क्जसकी अिगि छह मास तक की हो सकेिी, या जुमामने से, जो एक हजार रुपये तक का हो 
सकेिा, या दोनो से, दण्र्नीय होिा । 

 
(2) जो कोई इस अगितनयम के या तद् िीन बनाये िये क्रकसी तनयम के उपबन्िों में से क्रकसी 

का उल्लिंन करेिा िह, यदद ऐसे उल्लघंन के मलए इस अगितनयम द्िारा या इसके अिीन कोई अन्य 
शाक्स्त अन्यत्र उपबक्न्ित नही की ियी है, जुमामने से, जो एक सौ रुपये तक का हो सकेिा, दण्र्नीय 
होिा।  
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अध्याय 7 
प्रकीणत 

 
32. कम्पनियों आदद द्िारा अपराि-जहााँ क्रक इस अगितनयम के अिीन अपराि करने िाला 

व्यक्तत कम्पनी, या अन्य तनिममत तनकाय या व्यक्ततयों का सिंम हो (चाहे िह तनिममत हो या न हो) 
िहां हर तनदेशक, प्रबन्िक, सगचि, अमभकताम या अन्य अगिकारी या व्यक्तत, जो उसके प्रबन्ि से सपंतृत 
हो, जब तक क्रक िह यह साबबत नहीं कर देता क्रक िह अपराि उसके ज्ञान या सम्मतत के बबना क्रकया 
िया था, ऐसे अपराि का दोषी समझा जाएिा। 
 

1[(33. कायतिादहयों के लक्म्बत रहिे के दौराि सेिा की शतो आदद का कनतपय पररक्स्थनतयों में 
ि बदला जािा—(1) क्रकसी औद्योगिक वििाद की बाित क्रकसी सलुह अगिकारी, या बोर्म के समि की 
क्रकसी सलुह कायमिाही के या 2[क्रकसी मध्यस्थ या] श्रम न्यायालय या अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण के 
समि की क्रकसी कायमिाही के लक्म्बत रहने के दौरान कोई भी तनयोजक, ऐसे प्रागिकारी की, क्जसके 
समि कायमिाही लक्म्बत है, मलर्खत अमभव्यतत अनजु्ञा के बबना- 

(क)  न तो उस वििाद से सयंतुत क्रकसी विषय के बारे में उन सेिा की शतो को जो ऐसी 
कायमिाही के प्रारम्भ से ठीक पहले ऐसे वििाद से सपंतृत कममकारों को लाि ूहोती हैं, इस 
प्रकार पररितत मत करेिा क्रक उन कममकारों पर प्रततकूल प्रभाि पड़,े और 

(ख) न ऐसे वििाद से सपंतृत क्रकसी कममकार को, वििाद से ससंतत क्रकसी अिचार के मलए, चाहे 
पदच्यतुत द्िारा या अन्यथा, उन्मोगचत या दंडर्त करेिा। 

 

(2) क्रकसी औद्योगिक वििाद की बाित ऐसी क्रकसी कायमिाही के लक्म्बत रहने के दौरान, 
तनयोजक, ऐसे वििाद से सपंतृत कममकार को लाि ूस्थायी आदेशों के अनसुार 3[या जहां क्रक ऐस ेकोई 
स्थायी आदेश नही हैं िहां अपने और कममकार के बीच हुई क्रकसी सवंिदा के अमभव्यतत या वििक्षित 
तनबन्िनों के अनसुार] - 

(क) उन सेिा की शतो को, जो ऐसी कायमिाही के प्रारम्भ से ठीक पहले उस कममकार को लाि ू
होती है, वििाद से अससंतत क्रकसी विषय के बारे में पररितत मत, अथिा 

(ख) उस कममकार को वििाद से अससंतर्त् क्रकसी अिचार के मलए, चाहे पदच्यतुत द्िारा या 
अन्यथा, उन्मोगचत या दंडर्त कर सकेिा: 

 

परन्त ुऐसा कोई भी कममकार तब तक उन्मोगचत या पदच्यतु नहीं क्रकया जाएिा जब तक क्रक 
उसे एक मास की मजदरूी न दे दी िई हो और तनयोजक ने उस प्रागिकारी से, क्जसके समि कायमिाही 
लक्म्बत है, अपने द्िारा की िई कायमिाही के अनमुोदन के मलए आिेदन न कर ददया हो । 
 

(3) उपिारा (2) में अन्तविमष्ट्ट क्रकसी बात के होत ेहुए भी, तनयोजक क्रकसी औद्योगिक वििाद की 
बाित ऐसी क्रकसी कायमिाही के लक्म्बत रहने के दौरान, उस प्रागिकारी की मलर्खत अमभव्यतत अनजु्ञा के 
बबना, क्जसके समि कायमिाही लक्म्बत है, ऐसे वििाद से सपंतृत क्रकसी सरंक्षित कममकार के विरुद्ि कोई 
ऐसी कारमिाई नहीं करेिा जो- 
 

(क) उन सेिा की शतो को, जो ऐसी कायमिाही के प्रारम्भ से ठीक पहले उसे लाि ूथी ऐसे 
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पररितत मत कर दे क्रक पररितमन का ऐसे सरक्षित कममकार पर प्रततकूल प्रभाि पर्,े अथिा  
(ख) ऐसे सरंक्षित कममकार को पदच्यतु द्िारा या अन्यथा उन्मोगचत या दंडर्त करे । 

 

स्पष्टीकरण-उपिारा के प्रयोजनों के मलए क्रकसी स्थापन के सम्बन्ि में, “सरक्षित कममकार” से िह 
कममकार अमभप्रेत है क्जस ेउस स्थापन के ससंतत रक्जस्रीकृत व्यिसाय सघं 1[की कायपामलका का कोई 
सदस्य या अन्य पदागिकारी] होत ेहुए, इस तनममर्त् बनाए िए तनयमों के अनसुार इस रूप में मान्यता 
प्राप्त है । 
 

(4) हर स्थापन में, ऐसे कममकारो की सख्या, क्जन्हें उपिारा (3) के प्रयोजनों के मलए सरक्षित 
कममकारों के रूप में मान्यता प्राप्त होिी, उसमें तनयोक्जत कममकारों की कुल सखं्या का एक प्रततशत 
होिी, क्रकन्त ुसरंक्षित कममकारों की सखं्या कम से कम पांच और अगिक स ेअगिक एक सौ होिी, और 
पिूोर्त्ा प्रयोजन के मलए समगुचत सरकार स्थापन से ससंतत विमभत्र व्यिसाय सघंों के, यदद कोई हों, बीच 
ऐसे सरंक्षित कममकारों के वितरण के मलए और ऐसी रीतत के मलए क्जसस ेकममकार सरक्षित कममकारों के 
रूप में चुने जा सकें िे और उन्हें मान्यता दी जा सकेिी उपबन्ि करने िाले तनयम बना सकेिी । 
 

(5) जहां क्रक कोई तनयोजक अपने द्िारा की िई कारमिाई के अनमुोदन के मलए उपिारा (2) के 
परन्तकु के अिीन सलुह अगिकारी, बाड़,े 2[मध्यस्थ] श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण से 
आिेदन करता है, िहां सपंतृ त प्रागिकारी अविलम्ब ऐसे आिेदन की सनुिाई करेिा और उसके सम्बन्ि 
में ऐसे आिदेन की प्राक्प्त की तारीख से तीन मास की कालािगि के भीतर ऐसा आदेश देिा जसैा िह 
ठीक समझे: 
 

4[परन्त ुजहां ऐसा कोई प्रागिकरण ऐसा करना आिश्यक या समीचीन समझता है, िहााँ िह ऐसे 
कारणों सदहत जो अमभमलर्खत क्रकए जाए, ऐसी कालािगि को ऐसी अततररतत कालािगि के मलए जो िह 
उगचत समझे, विस्ताररत कर सकेिा: 

 

परन्त ुयह और क्रक ऐसे क्रकसी प्रागिकरण के समझ कोई कायमिाही केिल इस आिार पर व्यपित 
नही होिी क्रक इस उपिारा में वितनददमष्ट्ट कालािगि, ऐसी कायमिादहयों के परूा होने के बबना ही समाप्त हो 
िई थी।] 

 
5[33-क. यह न्यायनिणींत करिे के भलए विशषे उपबन्ि क्रक कायतिादहयों के लक्म्बत रहिे के 

दौराि सेिा की शतें आदद बदली हैं या िहीं--जहां क्रक कोई तनयोजक कायमिादहयों के 6[सलुह अगिकारी, 
बोर्म, मध्यस्थ, श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण के समि लक्म्बत रहने के दौरान िारा 
33 के उपबन्िों का उल्लघनं करता है िहां ऐसे उल्लघंन से व्यगथत कममचारी मलर्खत पररिाद, ऐसी  
7[विदहत रीतत से,- 
 

(क) ऐसे सलुह अगिकारी या बोर्म को कर सकेिा और सलुह अगिकारी या बोर्म ऐसे पररिाद का 
सलुह कराने और ऐसे औद्योगिक वििाद का समझौता कराने के मलए, ध्यान देिा और 

(ख) ऐसे मध्यस्थ, श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण को कर सकेिा और ऐसे 
पररिाद की प्राक्प्त पर, यथाक्स्थतत, मध्यस्थ, श्रम न्यायालय अगिकरण या राष्ट्रीय 
अगिकरण, पररिाद का न्यायतनणमयन करेिा मानो िह पररिाद इस अगितनयम के उपबिंो के 
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अनसुार उसे तनदेमशत या उसके समि लबंबत वििाद हो और अपना अगितनणमय समगुचत 
सरकार को प्रस्ततु करेिा, और इस अगितनयम के उपबिं तदनसुार लाि ूहोंिे । 

 
1[33-ख. कनतपय कायतिादहयों को अन्तररत करिे की शक्तत—(1) समगुचत सरकार इस 

अगितनयम के अिीन क्रकसी श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण के समि लक्म्बत क्रकसी 
कायमिाही को मलर्खत आदेश द्िारा और ऐसे कारणों स ेक्जन्हें मलखा जाएिा, प्रत्याहृत कर सकेिी और 
कायमिाही को तनपटाने के मलए, उस,े यथाक्स्थतत, क्रकसी अन्य श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय 
अगिकरण को अन्तररत कर सकेिी, और िह श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण, क्जसे - 
कायमिाही ऐसे अन्तररत की िई है, अन्तरण आदेश में के विशषे तनदेशों के अध्यिीन रहत ेहुए, या तो 
नए मसरे से या उस प्रकम से अग्रसर हो सकेिा क्जस पर िह ऐसे अन्तररत की िई थी: 

परन्त ुजहां क्रक िारा 33 या िारा 33क के अिीन कोई कायमिाही क्रकसी अगिकरण या राष्ट्रीय 
अगिकरण के समि लक्म्बत है िहां ऐसी कायमिाही क्रकसी श्रम न्यायालय को भी अन्तररत की जा 
सकेिी।  

 
(2) यदद कोई अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण समगुचत सरकार द्िारा इस प्रकार प्रागिकृत क्रकया 

िया हो, तो िह अपने समि लक्म्बत िारा 33 या िारा 33क के अिीन की क्रकसी कायमिाही को, उपिारा 
(1) के उपबन्िों पर प्रततकूल प्रभाि र्ाले बबना, उन श्रम न्यायालयों में से क्रकसी एक को अन्तररत कर 
सकेिा, क्जन्हें ऐसी कायमिादहयां तनपटाने के मलए शासकीय राजपत्र में अगिसचूना द्िारा समगुचत सरकार 
ने वितनददमष्ट्ट क्रकया हो और िह श्रम न्यायालय, क्जसे कायमिाही इस प्रकार अन्तररत की िई है, उसे 
तनपटाएिा। 
 

2[33-ि. नियोजक से शोध्य िि की िसलूी—(1) जहां क्रक क्रकसी समझौत ेया अगितनणमय के 
अिीन या 3[अध्याय 5क या अध्याय 5ख] के उपबन्िों के अिीन क्रकसी कममकार को तनयोजक से कोई 
िन शोध्य हो, िहां स्िय ंिह कममकार या उसके द्िारा इस तनममर्त् मलर्खत रूप में प्रागिकृत कोई अन्य 
व्यक्तत, या कममकार की मतृ्य ुहो जाने की दशा में उसका समनदेुमशती या उसके िाररस, उसे शोध्य िन 
की िसलूी के मलए समगुचत सरकार से आिेदन, िसलूी के क्रकसी अन्य ढंि पर प्रततकूल प्रभाि र्ाले 
बबना, कर सकेि,े और यदद समगुचत सरकार का समािान हो जाता है क्रक कोई िन इस प्रकार शोध्य है, 
तो िह उस रकम के मलए कलतटर को एक प्रमाण-पत्र भेजेिी जो उसकी िसलूी के मलए उसी रीतत से 
अग्रसर होिा जैसे भ-ूराजस्ि की बकाया िसलू की जाती है: 
 

परन्त ुऐसा हर आिेदन, उस तारीख स,े क्जसको कममकार को तनयोजक से िन शोध्य हुआ था 
एक िषम के भीतर क्रकया जाएिा: 
 

परन्त ुयह और क्रक ऐसा कोई आिेदन एक िषम की उतत कालािगि के अिसान के पश्चात ्भी 
ग्रहण क्रकया जा सकेिा यदद समगुचत सरकार का यह समिान हो जाता है क्रक उतत कालािगि के भीतर 
आिेदन न करने के मलए आिेदक के पास पयामप्त कारण था। 
 

(2) जहां क्रक कममकार तनयोजक से कोई िन या ऐसी प्रसवुििा, जो िन के रूप में सिंर्णत की 
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जा सकती है, प्राप्त करने का हकदार है और शोध्य िन की रकम के बारे में या उस रकम के बारे में, 
क्जतनी प्रसवुििा के लेखे सिंर्णत की जानी चादहए, कोई प्रश्न पदैा होता है, तो िह प्रश्न, उन तनयमों के 
अध्यिीन रहत ेहुए जो इस अगितनयम के अिीन बनाए जाएं, उस श्रम न्यायालय, द्िारा क्जसे समगुचत 
सरकार इस तनममर्त् वितनददमष्ट्ट करे वितनक्श्चत क्रकया जा सकेिा 1[तीन मास से अनगिक कालािगि के 
भीतर:] 

 
2[परन्त ुजहां श्रम न्यायालय का पीठासीन अगिकारी ऐसा करना आिश्यक या समीचीन समझता 

है, िहां िह ऐसे कारणों सदहत जो अमभमलर्खत क्रकए जाएं, ऐसी कालािगि को ऐसी अततररतत कालािगि 
के मलए, जो िह उगचत समझे, विस्ताररत कर सकेिा।] 

(3) क्रकसी प्रसवुििा का िन-मलू्य सिंर्णत करने के प्रयोजनों के मलए, श्रम न्यायालय, यदद िह 
ऐसा करना ठीक समझे, एक आयतुत की तनयकु्तत कर सकेिा जो ऐसा साक्ष्य लेने के पश्चात ्जो 
आिश्यक हो, श्रम न्यायालय को ररपोटम तनिेददत करेिा और श्रम न्यायालय आयतु त की ररपोटम और 
मामले की अन्य पररक्स्थततयों पर विचार करने के पश्चात ्रकम अििाररत करेिा । 
 

(4) श्रम न्यायालय का वितनश्चय उसके द्िारा समगुचत सरकार को अगे्रवषत क्रकया जाएिा और 
श्रम न्यायालय द्िारा शोध्य पाई िई रकम उपिारा (1) में उपबक्न्ित रीतत से िसलू की जा सकेिी। 
 

(5) जहा ंक्रक एक ही तनयोजक के अिीन तनयोक्जत कममकार उसके कोई िन या कोई ऐसी 
प्रसवुििा, जो िन के रूप में सिंर्णत की जा सकती हैं, प्राप्त करने के हकदार हो, िहां उन तनयमों के 
अध्यिीन रहत ेहुए जो इस तनममर्त् बनाए जाएं, ऐसे क्रकतने ही कममकारों की ओर से या उनकी बाित एक 
ही आिेदन शोध्य रकम की िसलूी के मलए क्रकया जा सकेिा । 
 

स्पष्टीकरण-इस िारा में ''श्रम न्यायालय'' के अन्तिमत ऐसा न्यायालय आता है जो क्रकसी भी 
राज्य मे प्रिरृ्त् क्रकसी ऐसी विगि के अिीन िदठत क्रकया िया हो जो औद्योगिक वििादों के अन्िेषण और 
समझौत ेसे सबंगंित है। 
 

34. अपरािों का सजं्ञाि-(1) कोई भी न्यायालय इस अगितनयम के अिीन दण्र्नीय क्रकसी 
अपराि का या ऐसे क्रकसी अपराि के दषु्ट्पे्ररण का सजं्ञान, समगुचत सरकार द्िारा या उसके अगिकार के 
अिीन क्रकए िए पररिाद पर करने के मसिाय, नही करेिा। 
 

(2) 3[महानिर मक्जस्रेट या प्रथम ििम न्यातयक मक्जस्रेट] के न्यायालय से अिर कोई भी 
न्यायालय इस अगितनयम के अिीन दण्र्नीय क्रकसी अपराि का विचारण नही करेिा। 
 

35. व्यक्ततयों का सरंिण-(1) क्रकसी ऐसी हड़ताल या तालाबन्दी में, जो इस अगितनयम के 
अनसुार अििै है, भाि लेने से या भाि लेत ेरहने से इंकार करने िाला कोई भी व्यक्तत, ऐसे इंकार के 
कारण या इस िारा के अिीन उसके द्िारा की िई क्रकसी कारमिाई के कारण, व्यिसाय सघं या सोसायटी 
के तनयमों में क्रकसी तत्प्रततकूल बात के होत ेहुए भी, क्रकसी व्यिसाय सघं या सोसाइटी से तनष्ट्कामसत 
क्रकए जाने का, या क्रकसी जमुामने या शाक्स्त का, या क्रकसी ऐसे अगिकार या प्रसवुििा से, क्जसके मलए िह 
या उसके विगिक प्रतततनगि अन्यथा हकदार हों, िगंचत क्रकए जाने का भािी नही होिा और न उस सघं 
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या सोसाइटी के अन्य सदस्यों की तलुना में, प्रत्यित: या अप्रत्यित: क्रकसी भी विषय मे क्रकसी 
तनयोग्यता के अिीन या क्रकसी अदहतकर क्स्थतत में रखे जाने का भािी होिा। 

 

(2) क्रकसी व्यिसाय सघं या सोसायटी के तनयमों में की कोई भी बात, जो वििादों का क्रकसी भी 
रीतत से समझौता करने की अपेिा करती है, इस िारा द्िारा सतुनक्श्चत क्रकए िए अगिकार या छूट को 
प्रितत मत करने के मलए की िई कायमिाही को लाि ूनहीं होिी और ऐसी क्रकसी कायमिाही में मसविल 
न्यायालय क्रकसी ऐसे व्यक्तत के मलए, क्जसे क्रकसी व्यिसाय सघं या सोसाइटी की सदस्यता से 
तनष्ट्कामसत कर ददया िया है, यह आदेश देने के बदल ेक्रक उस ेक्रफर स ेसदस्य बना मलया जाए यह 
आदेश दे सकेिा क्रक उस व्यिसाय सघं या सोसाइटी की तनगियों में से प्रततकर या नकुसानी के तौर पर 
ऐसी रामश दी जाए क्जसे यह न्यायालय न्यायसिंत समझे । 
 

136. पिकारों का प्रनतनिगि-(1) िह कममकार जो वििाद में पिकार है इस बात का हकदार होिा 
क्रक इस अगितनयम के अिीन की क्रकसी भी कायमिाही में उसका प्रतततनगित्ि--- 
 

(क) उस रक्जस्रीकृत व्यिसाय सघं की, क्जसका िह सदस्य है, 2[कायमपामलका के क्रकसी 
सदस्य या अन्य पदागिकारी] द्िारा, 

(ख) व्यिसाय सघंों के उस पररसघं की, क्जससे खंर् (क) में तनददमष्ट्ट व्यिसाय सघं सबद्ि है 
3[कायमपामलका के क्रकसी सदस्य या अन्य पदागिकारी] द्िारा, 

(ि) जहां क्रक कममकार क्रकसी व्यिसाय सघ का सदस्य नही है िहां, उस उद्योि से, क्जसमें 
कममकार तनयोक्जत है, ससंतत क्रकसी व्यिसाय सघं की कायमपामलका के क्रकसी सदस्य या 
अन्य पदागिकारी द्िारा या उस उद्योि में तनयोक्जत ऐसे अन्य कममकार द्िारा जो ऐसी 
रीतत से प्रागिकृत है, जैसी विदहत की जाए, क्रकया जाए। 

 
(2) यह तनयोजक जो वििाद में पिकार है इस बात का हकदार होिा क्रक इस अगितनयम के 

अिीन की क्रकसी भी कायमिाही में उसका प्रतततनगित्ि-… 

(क)  उस तनयोजक-सिंम के, क्जसका िह सदस्य है, क्रकसी अगिकारी द्िारा; 

(ख)  तनयोजक-सिंमों के, उस पररसघं के, क्जससे खंर् (क) में तनददमष्ट्ट सिंम सबंद्ि है, क्रकसी 
अगिकारी द्िारा; 

(ि)  जहााँ क्रक तनयोजक क्रकसी तनयोजक-सिंम का सदस्य नहीं है, िहााँ, उस उद्योि से, 
क्जसमें िह तनयोजक लिा हुआ है ससंतत तनयोजक-सिंम के ऐसे अगिकारी द्िारा या 
उसमें लिे हुए ऐसे अन्य तनयोजक द्िारा जो ऐसी रीतत से प्रागिकृत है, जैसी विदहत की 
जाए, क्रकया जाए। 

 

(3) वििाद का कोई भी पिकार इस बात का हकदार न होिा क्रक इस अगितनयम के अिीन की 
सलुह कायमिादहयों में या न्यायालय के समि की कायमिादहयों में उसका प्रतततनगित्ि क्रकसी विगि-
व्यिसायी द्िारा क्रकया जाए। 
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(4) वििाद के क्रकसी भी पिकार का प्रतततनगित्ि 1[श्रम न्यायालय अगिकरण या राष्ट्रीय 
अगिकरण के समि क्रकसी कायमिाही में, कायमिाही के अन्य पिकारों की सम्मतत से और, 2[यथाक्स्थतत, 
श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण की इजाजत से] विगि-व्यिसाय द्िारा क्रकया जा 
सकेिा।]  
 

3[36-क. कदठिाइयों को दरू करिे की शक्तत—(1) यदद समगुचत सरकार की राय में क्रकसी 
अगितनणमय या समझौत ेके क्रकसी उपबन्ि के तनिमचन के बारे में कोई कदठनाई या शकंा उद् भतू होती है, 
तो िह उस प्रश्न को उस श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण को तनदेमशत कर सकेिी क्जसे 
िह ठीक समझे। 
 

(2) श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण, क्जसे ऐसा प्रश्न तनदेमशत क्रकया जाता है, 
पिकारों को सनुिाई का अिसर देने के पश्चात ऐसे प्रश्न का वितनश्चय करेिा और उसका वितनश्चय 
अक्न्तम तथा ऐसे सभी पिकारों पर आबद्िकर होिा। 
  

4[36-ख छूट देिे की शक्तत-जहााँ, समगुचत सरकार का क्रकसी औद्योगिक स्थापन या उपिम या 
उस सरकार के क्रकसी विभाि द्िारा चलाए िए औद्योगिक स्थापनों या उपिमों के क्रकसी ििम के बारे में 
यह समािान हो जाता है क्रक ऐसे स्थापन या उपिम या स्थापनों या उपिमों के ििम में तनयोक्जत 
कममकारो की बाित औद्योगिक वििादों के अन्िेषण और तनपटारे के मलए पयामप्त उपबन्ि विद्यमान है, 
िहां िह राजपत्र में अगिसचूना द्िारा, इस अगितनयम के सभी या क्रकन्ही उपबिंो से ऐसे स्थापन या 
उपिम या स्थापनों या उपिमों के ििम को शतम सदहत या शतम के बबना छूट दे सकेिी। 
 

37. इस अगिनियम के अिीि की िई कारतिाई के भलए पररत्राण-कोई भी िाद, अमभयोजन या 
अन्य विगिक कायमिाही इस अगितनयम या तद् िीन बनाए िए तनयमों के अनसुरण में सदभािपिूमक की 
िई या क्रकए जाने के मलए आशतयत क्रकसी बात के मलए क्रकसी व्यक्तत के विरुद्ि न होिी । 
 

5[38. नियम बिािे की शक्तत—(1) समगुचत सरकार, पिूम प्रकाशन की शतम के अध्यिीन रहत े
हुए, इस अगितनयम के उपबन्िों को प्रभािी करने के प्रयोजन के मलए तनयम बना सकेिी। 
 

(2) विमशष्ट्टत: और पिूमिामी शक्तत की व्यापकता पर प्रततकूल प्रभाि र्ाले बबना, ऐसे तनयम 
तनम्नमलर्खत सभी विषयों के मलये या उनमें से क्रकसी के मलए उपबन्ि कर सकेिे, अथामत:- 

 

(क) सलुह अगिकाररयों, बोर्ो, न्यायालयों, श्रम न्यायालयों, अगिकरणों और राष्ट्रीय अगिकरणों की 
शक्ततयां और प्रक्रिया, क्जनके अन्तिमत साक्षियों को समन करने, जांच या अन्िेषण की 
विषय-िस्त ुसे ससुिंत दस्तािेजों को पेश करने, िणपतूत म के मलए आिश्यक सदस्य-सखं्या 
और ररपोटो तथा अगितनणमयों को तनिेददत करने की रीतत विषयक तनयम आत ेहैं; 

1(कक)  माध्यस्थम,् करार का प्ररूप, िह रीतत क्जससे पिकार उस पर हस्तािर कर सकें िे, 2[िह 
रीतत क्जससे िारा 10क की उपिारा (3क) के अिीन अगिसचूना तनकाली जा सकेिी,] 
माध्यस्थम ्करार में नाममत मध्यस्थ की शक्ततयां और िह प्रक्रिया क्जसका उसके द्िारा 
अनसुरण क्रकया जाना है; 

(ककक) इस अगितनयम के अिीन की कायमिादहयों में असेसरों की तनयकु्तत,] 
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3(कख) िारा 9-ि में तनददमष्ट्ट मशकायत प्रागिकरणों का िठन िह रीतत क्जसमें औद्योगिक वििाद 
ऐसे प्रागिकरणों को तनपटारे के मलए तनददमष्ट्ट क्रकए जा सकें िे, ऐसे प्रागिकरणों द्िारा उनको 
तनददमष्ट्ट वििादों के सबंिं में अनसुरण की जाने िाली प्रक्रिया और िह कालािगि क्जसके 
भीतर ऐसी कायमिादहयों को परूा क्रकया जाएिा । 

(ख) कमम सममततयों का िठन उसके कृत्य और उनमें की ररततयों का भरा जाना और िह प्रक्रिया 
क्जसका अनसुरण ऐसी सममततयों द्िारा अपने कतमव्यों के तनिमहन में क्रकया जाना हैं; 

(ि)  न्यायालयों 4[और बोर्ो के सदस्यों को और श्रम न्यायालयों, अगिकरणों और राष्ट्रीय 
अगिकरणों के पीठासीन अगिकाररयों को और असेसरों और साक्षियों को अनजु्ञेय भरे्त्; 

(घ) िह अनसुगूचिीय स्थापन जो न्यायालयों, बोर्म, 5[श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय 
अगिकरण] को आबदंटत क्रकया जा सकेिा और ऐस ेस्थापनों के सदस्य को सदेंय सबलम ्
और भरे्त्; 

(ङ) िह रीतत क्जसस ेऔर िे व्यक्तत क्जसके द्िारा और क्जन्हें हड़ताल या तालाबन्दी की सचूना 
दी जा सकेिी और िह रीतत क्जससे ऐसी सचूनाएं ससंगूचत की जाएंिी; 

(च) िे शत ेक्जनके अध्यिीन रहत ेहुए पिकारों का प्रतततनगित्ि विगि-व्यिसातययों द्िारा क्रकसी 
न्यायालय, 5[श्रम न्यायालय, अगिकरण या राष्ट्रीय अगिकरण] के समि इस अगितनयम के 
अिीन की कायमिादहयों में क्रकया जा सकेिा; 

(छ) कोई अन्य विषय जो विदहत क्रकया जाना है या क्रकया जाए । 
 

(3) इस िारा के अिीन बनाए िए तनयम यह उपबन्ि कर सकें िे क्रक उनका उल्लघंन पचास 
रुपए से अनगिक के जुमामने से दण्र्नीय होिा | 
   

6[(4) इस िारा के अिीन बनाए िए सभी तनयम, बनाए जाने के पश्चात ्यथासभंि शीघ्र राज्य 
वििान-मरं्ल के समि या जहााँ क्रक समगुचत सरकार केन्रीय सरकार है िहा ससद के दोनो सदनों के 
समि, रखे जाएिे ।] 

 
1[(5) इस िारा के अिीन केन्रीय सरकार द्िारा बनाया िया प्रत्येक तनयम, बनाए जाने के 

पश्चात ्यथाशीघ्र, ससंद के प्रत्येक सदन के समि, जब िह सर्त्ा में हो, तीस ददन की अिगि के मलए 
रखा जाएिा । यह अिगि एक सत्र में अथिा 2[दो या अगिक आनिुममक सत्रों में परूी हो सकेिी। यदद 
उस सत्र के या पिूोतत आनिुममक सत्रों के ठीक बाद के सत्र के अिसान के पिूम दोनों सदन उस तनयम 
में कोई पररितमन करने के मलए सहमत हो जाएं तो तत्पश्चात ्िह ऐसे पररितत मत रूप में ही प्रभािी होिा। 
यदद उतत अिसान के पिूम सदन सहमत हो जाए क्रक िह तनयम नही बनाया जाना चादहए तो तत्पश्चात ्
िह तनष्ट्प्रभािी हो जाएिा । क्रकन्त ुतनयम के ऐसे पररितत मत या तनष्ट्प्रभािी होने से उसके अिीन पहले की 
िई क्रकसी बात की विगिमान्यता पर प्रततकूल प्रभाि नही पर्िेा । 
 

3[39. शक्ततयों का प्रत्यायोजि-समगुचत सरकार, शासकीय राजपत्र में अगिसचूना द्िारा तनदेश दे 
सकेिी क्रक इस अगितनयम या तदिीन बनाए िए तनयमों के अिीन उसके द्िारा प्रयोततव्य कोई शक्तत 
ऐसे विषयों के सबंि में और ऐसी शतो के यदद कोई हों, अध्यिीन क्जन्हें तनदेश में वितनददमष्ट्ट क्रकया 
जाए, यथा तनम्नमलर्खत भी प्रयोततव्य होिी-- 
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(क) जहां क्रक समगुचत सरकार केन्रीय सरकार हो िहा केन्रीय सरकार के अिीनस्थ ऐसे 

अगिकारी या प्रागिकारी द्िारा, या राज्य सरकार के अिीनस्थ ऐस ेअगिकारी या 
प्रागिकारी द्िारा, जैसा अगिसचूना में वितनददमष्ट्ट क्रकया जाए, तथा 

(ख) जहां क्रक समगुचत सरकार-राज्य सरकार हो, िहां राज्य सरकार के अिीनस्थ ऐसे 
अगिकारी या प्रागिकारी द्िारा, जैसा अगिसचूना में वितनददमष्ट्ट क्रकया जाए । 

  

40. अिसुगूचयों को सशंोगित करिे की शक्तत-(1) यदद समगुचत सरकार की यह राय हो क्रक ऐसा 
करना लोकदहत में समीचीन या आिश्यक है, तो िह पहली अनसुचूी में कोई उद्योि, शासकीय राजपत्र 
में अगिसचूना द्िारा जोर् सकेिी, और ऐसी क्रकसी अगिसचूना के तनकाले जाने पर, पहली अनसुचूी 
तद् नसुार सशंोगित समझी जाएिी । 
  

(2) केन्रीय सरकार, शासकीय राजपत्र में अगिसचूना द्िारा दसूरी अनसुचूी या तीसरी अनसुचूी 
में पररििमन कर सकेिी, पररितमन कर सकेिी या सशंोिन कर सकेिी और ऐसी क्रकसी अगिसचूना के 
तनकाले जाने पर यथाक्स्थतत, दसूरी अनसुचूी या तीसरी अनसुचूी तदनसुार सशंोगित समझी जाएिी । 
 

(3) हर ऐसी अगिसचूना, तनकाले जाने के पश्चात ्यथासभंि शीघ्र यदद अगिसचूना राज्य सरकार 
द्िारा तनकाली िई है तो राज्य के वििान-मर्ल के समि या यदद अगिसचूना केन्रीय सरकार द्िारा 
तनकाली िई है तो ससद के समि रखी जाएिी। 
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1[पहली अिसुचूी] 
[िारा 2 (ढ) (vi) देखखए] 

िे उद्योि जो िारा 2 के खण्र्ड (ढ) के उपखण्र्ड (vi) के अिीि लोक उपयोिी 
सेिाएं घोवषत क्रकए जा सकें िे ] 

 
1. याबत्रयों या माल के 2[भमूम या जल मािम द्िारा] िहन के मलए (रेल से मभन्न) पररिहन । 
2. बैंककारी। 
3. सीमेन्ट। 
4. कोयला । 
5. सतूी िस्त्र । 
6. खाद्य पदाथम । 
7. लोहा और इस्पात। 
8. रिा स्थापन । 
9. अस्पतालों और औषिालयों में सेिा । 
10. अक्ग्नशामक सेिा। 
3[11. भारत सरकार की टकसाले।] 
12. भारत प्रततभतूत मरुणालय । 
4[13. ताम्र खनन। 
14. सीसा खनन । 
15. जस्ता खनन ।] 
5[16. लौह अयस्क खनन।] 
6[17. क्रकसी तले िेत्र में सेिा ।] 
718. ******] 
8[19. यरेूतनयम उद्योि में सेिा । 
9[20. पाइराइटीज खनन। 
21. सीतयोररटी पेपर ममल्स, होशिंाबाद। 
10[22. बकै नोट प्रेस देिास में सेिा। 
1[23. फास्फोराइट खनन ।] 
2[24. मगै्रेसाइट खनन ।] 
3[25. करेन्सी नोट प्रेस।] 
4[26. खतनज तले (िूर् आयल), मोटर और एिीएशन क्स्पररट, र्ीजल तले, ममट्टी का तले, फ्यलू तले 

र्ाइिसम हाइड्रोकाबमन तले और उनके ममश्रण क्जसमें मसन्थेदटक फ्यलू, ल्यबू्रीकेदटिं तले और उनके 
सादृश्य सक्म्ममलत हैं, के बनाने या उत्पादन ।] 

5[27. अन्तरामष्ट्रीय विमानपर्त्न प्रागिकरण भारत मे सेिा। 
6[28. न्यकू्तलयर फ्यलू एि ंउसके अियि, हैिी िाटर और सादृश्य रसायन और आणविक ऊजाम को 

बनाने या उत्पादन करने िाले औद्योगिक स्थापना । 
7[29. फ्यलू िसैों (कोयला िसै, प्राकृततक िसै और उसके सादृश्य) का प्रिमण या उत्पादन । 
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 दसूरी अिसुचूी 
(िारा 7 देखखए) 

श्रम न्यायालयों की अगिकाररता के अन्दर के विषय 
 
1. स्थायी आदेशों के अिीन क्रकसी तनयोजक द्िारा पाररत आदेश औगचत्य या ििैता; 
2. स्थायी आदेशों को लाि ूकरना और उनका तनिमचन; 
3. कममकारों का उन्मोचन या पदच्यतुत, क्जसके अन्तिमत दोषत: पदच्यतु कममकारों का पनुःस्थापन  

या उन्हें अनतुोष का अनदुान आता है; 
4. क्रकसी रूढ क्जन्य ररयायत या विशषेागिकार का प्रत्याहरण, 
5. क्रकसी हड़ताल या तालाबदंी का अििै होना या न होना, तथा 
6. तीसरी अनसुचूी मे वितनददमष्ट्ट विषयों से मभन्न सभी विषय । 
 

9[तीसरी अिसुचूी 
(िारा 7क- देखखए) 

औद्योगिक अगिकरणों की अगिकाररता के अन्दर के विषय 
1. मजदरूी, क्जसके अन्तिमत की कालािगि और ढंि आता है; 
2. प्रततकरात्मक और अन्य भरे्त्; 
3. काम के घटें और विश्राम-अन्तराल; 
4. मजदरूी सदहत छुट्टी और अिकाश ददन; 
5. बोनस, लाभों का अशं बांटना, भविष्ट्य-तनगि और उपदान; 
6. स्थायी आदेशों के अनसुार क्रकए जाने से अन्यथा पारी में काम क्रकया जाना; 
7. शे्रर्णयों में ििीकरण; 
8. अनशुासन के तनयम; 
9. सवु्यिस्थीकरण; 
10. कममकारों की छंटनी और स्थापन का बन्द होना; तथा 
11. कोई अन्य विषय जो विदहत क्रकया जाए। 
 

1[चौथी अिसुचूी 
(िारा 9क देखखए) 

सेिा की िे शतें क्जन्हें बदलिे के भलए सचूिा दी जािी है 
 
1. मजदरूी, क्जसके अन्तिमत सदंाय की कालािगि और ढंि आता है : 
2. क्रकसी तत्समय प्रितृ विगि के अिीन क्रकसी भविष्ट्य-तनगि या पेंशन-तनगि में या कममकारों के 

फायदे के मलए तनयोजक द्िारा सदंर्त् या सदेंय अमभदाय; 
3. प्रततकरात्मक और अन्य भरे्त्; 
4. काम के घटें और विश्राम-अन्तराल; 
5. मजदरूी सदहत छुट्टी और अिकाश ददन; 
6. स्थायी आदेशों के अनसुार क्रकए जाने से अन्यथा पारी में काम आरम्भ क्रकया जाना उसमें 
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पररितमन या उसका बन्द क्रकया जाना; 
7. शे्रर्णयों में ििीकरण; 
8. क्रकसी रूदढक ररयायत या विशषेागिकार का प्रत्याहरण या प्रथा में तब्दीली; 
9. िहां तक के मसिाय जहां तक क्रक िे स्थायी आदेशों में उपबक्न्ित क्रकए िए हैं, अनशुासन के नए 

तनयम प्रितृ करना या विद्यमान तनयमों में पररितमन करना; 
10. सयंतं्र या तकनीक का ऐसा सवु्यिस्थीकरण, मानकीकरण या सिुारक क्जससे कममकारों की छंटनी 

सभंाव्य हो; 
11. क्रकसी उपजीविका या प्रक्रिया या विभाि या पारी में तनयोक्जत क्रकए िए या क्रकए जाने िाले 

व्यक्ततयों की सखं्या में (आकक्स्मक स ेमभन्न) कोई ऐसी िदृ्गि या कमी करना, जो 2[ऐसी 
पररक्स्थततयों के कारण न हुई हो, क्जन पर तनयोजक का कोई तनयतं्रण नहीं है।] 

 
3[पांचिी अिसुचूी 

[िारा 2 (दक) देखखए] 
अिगुचत श्रम व्यिहार 

 
I. नियोजकों और नियोजकों के व्यिसाय सघंों की ओर से 

1. कोई व्यिसाय सघं सिंदठत करने, बनाने, उसमें सक्म्ममलत होने या उसकी सहायता 
करने अथिा सामदूहक रूप से सौदा करने या अन्य पारस्पररक सहायता या सरुिा के 
प्रयोजनों के मलए ममलकर क्रियाकलाप करने के कममकारों के अगिकारों का उनके द्िारा 
प्रयोि क्रकए जाने में हस्तिपे करना, उन्हें अिरुद्ि करना या उन पर दबाि र्ालना, 
अथामत ्:-  
(क) यदद कममकार क्रकसी व्यिसाय सघं में सक्म्ममलत होंिे तो उन्हें सेिोन्मतुत या 

पदच्यतु करने की िमकी देना; 
(ख) यदद व्यिसाय सघं सिंदठत क्रकया जाएिा तो तालाबन्दी या कामबन्दी की िमकी 

देना; 
(ि) व्यिसाय सघं के सिंठनात्मक प्रयासों को तनष्ट्फल करने की दृक्ष्ट्ट से व्यिसाय 

सघं सिंठन के सकंटमय समयों पर मजदरूी िदृ्गि मजंूर करना। 
2. क्रकसी व्यिसाय सघं पर प्रभतु्ि जमाना, ऐसे क्रकसी व्यिसाय सघं में हस्तिेप करना या 

उसे विर्त्ीय या अन्यथा, सहायता देना, अथामत- 
(क) तनयोजक द्िारा अपने कममकारों का व्यिसाय सघं सिंदठत करने में सक्रिय 

ददलचस्पी लेना, और 
(ख) जहां कोई व्यिसाय सघं, मान्यता प्राप्त व्यिसाय सघं नहीं है िहां अपने 

कममकारों या उनके सदस्यों के सिंदठत करने का प्रयास करने िाले अनेक 
व्यिसाय सघंों में से क्रकसी एक के प्रतत तनयोजक द्िारा पिपात दमशमत करना 
या उनका पि लेना।  

3. कममकारों के ऐसे व्यिसाय सघंों को स्थावपत करना जो तनयोजक द्िारा प्रायोक्जत हो । 
4. कममकारों के क्रकसी व्यिसाय सघं की सदस्यता को क्रकसी कममकार के प्रतत भेदभाि करके 

प्रोत्सादहत या हतोत्सादहत करना, अथामत-् 
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(क) क्रकसी कममकार को इस कारण सेिोन्मतुत या दक्ण्र्त करना क्रक उसने अन्य कममकारों 
को क्रकसी व्यिसाय सघं में सक्म्ममलत होने या उसे सिंदठत करने के मलए प्रेररत 
क्रकया था; 

(ख) क्रकसी कममकार को, क्रकसी हड़ताल (ऐसी हर्ताल न हो जो इस अगितनयम के अिीन 
अििै हर्ताल समझी जाती है) में शाममल होने के कारण सेिोन्मतुत या पदच्यतु 
करना; 

(ि) क्रकसी कममकार की ज्येष्ट्ठता को उसके व्यिसाय सघं स ेसबंगंित क्रियाकलापों के 
कारण पररितत मत करना; 

(घ) क्रकसी कममकार की उसके व्यिसाय सघ सबंिंी क्रियाकलापों के कारण उच्च पद पर 
प्रोन्नत करने से इंकार करना; 

(ङ) कुछ कममकारों को योग्यता के बबना इस दृक्ष्ट्ट से प्रोन्नतत देना क्रक अन्य कममकारों के 
बीच िमैनस्य पदैा हो या उनके व्यिसाय सघं की ताकत घटे; 

(च) व्यिसाय सघंों के पदागिकाररयों या सक्रिय सदस्यों को उनके व्यिसाय सघं सबंिंी 
क्रियाकलापों के कारण सेिोन्मतुत करना। 

 
5. कममकारों को- 

(क) दक्ण्र्त क्रकए जाने की दृक्ष्ट्ट से; 
(ख) सद् भाि के बबना, क्रकन्त ुतनयोजक के अगिकारों का आभासी प्रयोि करके; 
(ि) क्रकसी कममकार को क्रकसी आपरागिक मामले में ममथ्या साक्ष्य पर या िढे हुए 

साक्ष्य पर  
ममथ्या आमलप्त करके: 

(घ) स्पष्ट्टतया ममथ्या कारणों स;े 
(ङ) इजाजत के बबना अनपुक्स्थतत के मलए असत्य या िढ़े हुए अमभकथनों पर; 
(च) आंतररक जांच के सचंालन में नसैगिमक न्याय के मसद्िांतों को पणूमत: अिहेलना 

करके या  
असम्यक् जल्दबाजी करके:  

(छ) मामलूी या तकनीकी प्रकृतत के अिचार के कारण और उस विशषे अिचार की 
प्रकृतत पर  

ध्यान ददए बबना या कममकार के वपछल ेअमभलखे या सेिा पर ध्यान ददए बबना क्जससे 
क्रक अिचार के मकुाबले दण्र् अगिक हो जाए, सेिान्मतुत या पदच्यतु करना। 

 
6. कममकारों द्िारा क्रकए जा रहे तनयममत प्रकृतत के कायम को समाप्त करने के मलए और ऐसे 

कायम को ठेकेदारो को देने के मलए जो हड़ताल तोड़ने के मलए हों। 
7. क्रकसी कममकार को एक स्थान से दसूरे स्थान पर सद् भाि के बबना, प्रबन्ि की नीतत 

अनसुरण करने के बहाने से, स्थानान्तरण करना। 
8. ऐसे कममकारों पर, जो ििै हड़ताल कर रहे हैं, पनु: काम करने की अनजु्ञा देने के पिूम शतम के 

रूप में अच्छे आचरण के बिंपत्र पर हस्तािर करने के मलए जोर र्ालना। 
9. योग्यता का ध्यान रखे बबना कममकार को क्रकसी एक समहू के मलए पि लेना या उनके मलए 
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पिपात करना। 
10. स्थायी कममकारों की हैमसयत और विशषेागिकारों स ेिगंचत करने के उद् देश्य से कममकारों को 

''बदली''आकक्स्मक या स्थायी रूप में तनयोक्जत करना और उन्हे उस रूप में िषो तक चलत े
रहने देना। 

11. क्रकसी औद्योगिक वििाद स ेसबंगंित क्रकसी जांच या कायमिाही में तनयोजक के विरुद्ि आरोप 
फाइल करने या साक्ष्य देने के मलए क्रकसी कममकार को सेिोन्मतुत या उसके विरुद्ि भेदभाि 
करना। 

12. ऐसी हड़ताल के दौरान, जो अििै हड़ताल नहीं हैं, कममकारों को भती करना। 
13. अगितनणमय, समझौता या करार को कायामक्न्ित करने में असफलता। 
14. बल प्रयोि या दहसा के कायो में शाममल होना। 
15. मान्यता प्राप्त व्यिसाय सघंों के साथ सदभािपिूमक सामदूहक रूप से सौदा करने से इंकार 

करना। 
16. ऐसी तालाबन्दी के मलए प्रस्ताि करना या उसे चाल ूरहने देना जो इस अगितनयम के अिीन 

अििै समझी जाए। 
 
II. कमतकारों और कमतकारों के व्यिसाय सघंों की ओर से 

1. इस अगितनयम के अिीन अििै समझी जाने िाली हड़ताल के मलए सलाह देना या 
सक्रिय रूप से इसके मलए समथमन करना या दषु्ट्पे्रररत करना। 

2. कममकारों के स्िय-ंसिंठन के अगिकार के प्रयोि पर दबाि र्ालना या व्यिसाय सघं में 
सक्म्ममलत होना या क्रकसी व्यिसाय सघं में सक्म्ममलत होने से प्रविरत रहना, अथामत- 
(क) क्रकसी व्यिसाय सघं या उसके सदस्यों द्िारा ऐसी रीतत से िरना देना क्जसके 

फलस्िरूप हड़ताल न करने िाले कममकार अपने कायम स्थानों में प्रिेश करने से 
शारीररक रूप से िगंचत रहे; 

(ख) हड़ताल न करने िाले कममकारों या प्रबन्िकीय कममचारीिनृ्द के विरुद्ि बल 
प्रयोि या दहसंक कायो में शाममल होना या हड़ताल के सबंिं में अमभत्रास की 
िमक्रकयां देना। 

3. मान्यता प्राप्त सघं द्िारा तनयोजक के साथ सदभािपिूमक सामदूहक रूप से सौदा करने से 
इंकार करना। 

4. सौदा प्रतततनगि के प्रमाणन के विरुद्ि दबाि र्ालने िाले क्रियाकलापों में शाममल होना।  
5. दबाि र्ालने िाले ऐसे कायम, जैसा क्रक जानबझूकर ''िीमी ितत'' काम के घटंों के पश्चात ्

काम के पररसर पर लेट जाना या प्रबिंकीय सदस्यों में से क्रकसी एक का या अन्य 
कममचारीिनृ्द का ''घेराि'' करना, प्रदमशमत, प्रोत्सादहत या दषु्ट् पे्रररत करना। 

6. तनयोजकों या प्रबिंकीय कममचारीिनृ्द के सदस्यों के तनिास-स्थानों पर प्रदशमन करना। 
7. उद्योि से सबंगंित तनयोजक की सम्पवर्त् को नष्ट्ट करने के मलए उद्दीप्त करना या 

जानबझूकर शाममल होना। 
8. क्रकसी कममकार के विरुद्ि उसे काम पर जाने से प्रविरत करने की दृक्ष्ट्ट से बल या दहसंा 

के कायो में शाममल होना या अमभत्रास की िमक्रकयां देना। 
 


